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Mitarbeiterpramie seit 01.01.2024

Fiir das Kalenderjahr 2024 wurde die Mitarbeiterpramie neu eingefiihrt. Diese gilt als Verlangerung
der Teuerungspramie der Kalenderjahre 2022 und 2023 und kann vom Arbeitgeber unter bestimmten
Voraussetzungen gewdhrt werden.

| mehr »

Finanzstrafrechtlicher Priifungsauftrag ist keine
Verfolgungshandlung?

Wenn Ihnen die Finanzstrafbehorde einen Priifungsauftrag aushéndigt, sollten Sie rasch die
Beratung durch einen Steuerberater oder Anwalt in Anspruch nehmen. Es bestehen fiir Sie
besondere Pflichten, aber auch besondere Rechte, die Sie kennen sollten.

| mehr »

Spendenbegiinstigung fiir Vereine

Mit dem Gemeinnitzigkeitsreformgesetz 2023 (GemRefG 2023) wurde die Spendenabsetzbarkeit auf
weitere gemeinnitzige Organisationen ausgeweitet und das Verfahren zur Erlangung der
Spendenbegiinstigung vereinfacht.

| mehr »

Ist unentgeltliche Arbeitskleidung ein geldwerter Vorteil?

Wenn Arbeitskleidung ,,gewdhnliche birgerliche Kleidung” ohne groBflachige Logos ist, dndert auch
das Verbot, die Kleidung privat zu tragen, nichts daran, dass sie als Vorteil aus dem Dienstverhéltnis
einzuordnen ist. | mehr »

Infrastrukturbeitrag als Gegenleistung fiir den
Grundstiickserwerb

Verpflichten sich Grundstiickserwerber gegeniiber einer Gemeinde oder Gemeindeverbdnden, einen
Infrastrukturbeitrag (Nutzungsentgelt) zu leisten, um Kosten fiir vorzunehmende ErschlieBung bzw.
Infrastrukturherstellung abzugelten, kann dies zu einer erhéhten
Grunderwerbsteuerbemessungsgrundlage fithren. Neben der finanziellen Belastung aus dem
Infrastrukturbeitrag ist auch eine héhere Grunderwerbsteuer abzufiihren. | mehr »

Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz seit 1.1.2024
Die Digitalisierung schreitet auch in der Verwaltung immer weiter voran. Mit dem AbgAG 2023 wurde
das Verfahren zum Gesundheits- und Sozialbereichs-Beihilfengesetz vereinfacht und digitalisiert.

| mehr »

#erfolgreich

Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in
Form eines e-papers zu nutzen.

Bitte beachten sie, dass wir am 31. Mai
(Zwickeltag) unsere Kanzlei geschlossen
haben - wir nutzen das verldangerte
Wochenende um Kraft zu tanken und Zeit mit
unserer Familie bzw. unseren Freunden zu
verbringen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-papers
zu nutzen.

Bitte beachten sie, dass wir am 31. Mai (Zwickeltag) unsere Kanzlei geschlossen haben - wir nutzen das
verlangerte Wochenende um Kraft zu tanken und Zeit mit unserer Familie bzw. unseren Freunden zu
verbringen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Mitarbeiterpramie seit 01.01.2024

Fiir das Kalenderjahr 2024 wurde die Mitarbeiterpramie neu eingefiihrt. Diese gilt als Verldngerung der
Teuerungspramie der Kalenderjahre 2022 und 2023 und kann vom Arbeitgeber unter bestimmten
Voraussetzungen gewdhrt werden.

Im Gegensatz zu den Vorjahren muss die Mitarbeiterpramie in vollem Umfang auf Grund einer
lohngestaltenden Vorschrift erfolgen. Die Gewdhrung unterliegt daher im Vergleich zur Teuerungspramie
strengeren formalen Voraussetzungen. Die Mitarbeiterpramie gibt dem Arbeitgeber die Moglichkeit, bis zu
€ 3.000 pro Arbeitnehmer lohnabgabenfrei zu gewahren. Die Lohnabgabenfreiheit umfasst Lohnsteuer,
Sozialversicherung, Beitrage zur betrieblichen Vorsorge, Dienstgeberbeitrag, Dienstgeberzuschlag sowie
Kommunalsteuer.

Zulagen und Bonuszahlungen bis zu € 3.000 pro Jahr steuer- und beitragsfrei

Die Zulagen und Bonuszahlungen fiir Arbeitnehmer, die auf Grund der Teuerung zusatzlich im Kalenderjahr
2024 geleistet werden, sind bis zu € 3.000 pro Jahr steuer- und beitragsfrei, wenn die Zahlung auf Grund von
Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die auf Basis einer kollektivvertraglichen Ermachtigung
abgeschlossen wurden, erfolgt. Wenn kein Betriebsrat gebildet werden kann, weil der Betrieb zu wenig
Arbeitnehmer umfasst, kann die Zahlung auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung der Arbeitgeber fiir alle
Arbeitnehmer vorgenommen werden. Dies stellt die neue formale Voraussetzung der lohngestaltenden
Vorschrift dar. Unternehmen, die einem Arbeitgeberverband, wie etwa der Wirtschaftskammer, angehéren,
konnen die Mitarbeiterpramie nur dann lohnabgabenfrei auszahlen, wenn dies im Kollektivvertrag fiir 2024
vorgesehen ist.

AuBerdem muss es sich bei der Mitarbeiterpramie um eine zuséatzliche Zahlung handeln. Diese darf dem
Arbeitnehmer bisher noch nicht gewahrt worden sein. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass die
Mitarbeiterpramie erhéhte Ausgaben durch die Teuerungswelle ausgleichen soll. Es darf daher auch keine
Bezugsumwandlung vorliegen. Bisher gewdhrte Teuerungspramien aus den Kalenderjahren 2022 und 2023
sind hingegen unschadlich.

Achtung: Werden im Kalenderjahr 2024 sowohl eine Gewinnbeteiligung als auch eine Mitarbeiterpramie
ausbezahlt, sind diese nur insofern steuerfrei, als sie insgesamt den Betrag von € 3.000 pro Jahr nicht
Ubersteigen. Planen Sie daher die Gewdhrung von zusétzlichen Vorteilen, empfehlen wir lhnen eine
umfassende Beratung.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Finanzstrafrechtlicher Priifungsauftrag ist
keine Verfolgungshandlung?

Wenn lhnen die Finanzstrafbehorde einen Priifungsauftrag aushédndigt, sollten Sie rasch die Beratung durch
einen Steuerberater oder Anwalt in Anspruch nehmen. Es bestehen fiir Sie besondere Pflichten, aber auch
besondere Rechte, die Sie kennen sollten.

Die Finanzstrafbehorde kann unter bestimmten Voraussetzungen Nachschauen und Priifungen im Sinne der
Abgaben- und Monopolvorschriften anordnen. Von der Behorde ist in diesem Fall ein spezieller
Priifungsauftrag vorzulegen. Eine solche finanzstrafrechtliche Priifung stellt fiir den Abgabepflichtigen eine
Zasur dar, da dieser ab dann als Verdachtiger oder Beschuldigter gefiihrt wird samt den damit verbundenen
Rechten im Finanzstrafgesetz (FinStrG) und (bei gerichtlichen Finanzstrafverfahren) in der
Strafprozessordnung.

In einem Verfahren vor dem Bundesfinanzgericht (BFG) war fraglich, ob dieser Priifungsauftrag ausreichend
prazisiert war, um vom Vorliegen einer Verfolgungshandlung auszugehen. Dies hatte im konkreten Fall zur
Folge gehabt, dass die Strafbarkeit noch nicht verjahrt gewesen wére, da der Priifungsauftrag den Eintritt der
Verjdhrung gehemmt hitte.

Geldstrafe wegen Abgabenhinterziehung

Im konkreten Fall handelte ein Abgabepflichtiger mit Grundstiicken, versteuerte die daraus erzielten Einkiinfte
jedoch weder im Jahr 2013 noch im Jahr 2014. Die Finanzstrafbehorde ordnete daher eine Priifung dem

FinStrG an, mit folgender Begriindung: ,,Aufgrund [des] der Abgabenbehdrde vorliegenden Kontrollmaterials
tiber Grundstiickankdufe und -verkdufe ab dem Jahr 2011 und des Umstandes, dass diese
Immobiliengeschéfte in den Steuererkldrungen des Verdadchtigen nicht aufscheinen, besteht der Verdacht,
dass der o.a. Steuerpflichtige die Entrichtung von Immobilienertragsteuer bzw. Einkommensteuer vermeiden
wollte und somit die Verkiirzung der Abgaben billigend in Kauf genommen hat.“

Der zustandige Spruchsenat verurteilte den Abgabepflichtigen fiir die Jahre 2013 und 2014 wegen
Abgabenhinterziehung und verhdngte eine Geldstrafe. In der dagegen erhobenen Beschwerde machte der
Abgabepflichtige unter anderem die bereits eingetretene Verjahrung geltend, die im konkreten Fall fiinf Jahre
ab Ablauf der gesetzlichen Erklarungsfrist (30.6. des Folgejahres) betrug.

Keine Verfolgungshandlung - Einstellung des Verfahrens

Das BFG gab der Beschwerde Folge und stellte das Verfahren wegen eingetretener Verfolgungsverjahrung ein,
da der gegenstandliche Priifungsauftrag keine Verfolgungshandlung darstellte und dadurch der Eintritt der
Verjdahrung nicht gechemmt wurde. Als Verfolgungshandlung gilt jede nach auBen erkennbare Amtshandlung u.
a. eines Gerichts, einer Staatsanwaltschaft, einer Finanzstrafbehdrde oder des BFG, die sich gegen eine
bestimmte Person als eines Finanzvergehens Verddchtigen, Beschuldigten oder Angeklagten richtet.

Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) gelten als derartige
Verfolgungshandlungen solche Malnahmen, die nach ihrer Art und Bedeutung die Absicht der
Finanzstrafbehorde erkennen lassen, gegen eine bestimmte Person den wegen einer bestimmten Tat
bestehenden konkreten Verdacht zu priifen. Der Handlung muss zu entnehmen sein, welche Tat der
betroffenen Person zur Last gelegt wird.

Um als Verfolgungshandlung zu gelten, hdtte im konkreten Fall der Abgabepflichtige im Priifungsauftrag
genannt werden miissen und der Priifungsauftrag Ausfithrungen dariiber enthalten miissen, dass dem

07672 24175 | office@wtgruber.at
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Abgabepflichtigen die Verkiirzung der Einkommensteuer 2013 und 2014 angelastet wird. Das Strafverfahren
wurde durch den Priifungsauftrag somit noch nicht anhangig und konnte der Priifungsauftrag daher den
Eintritt der Verjahrung nicht hemmen. Vielmehr wurde das Verfahren erst mit der Verstandigung des
Abgabepflichtigen von der Einleitung des Finanzstrafverfahrens am 21.3.2022 anhangig gemacht. Da zu
diesem Zeitpunkt jedoch bereits Verjdhrung eingetreten war, war das Verfahren einzustellen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Spendenbegiinstigung fiir Vereine

Mit dem Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 (GemRefG 2023) wurde die Spendenabsetzbarkeit auf weitere
gemeinniitzige Organisationen ausgeweitet und das Verfahren zur Erlangung der Spendenbegiinstigung
vereinfacht.

Das Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 trat mit 1.1.2024 in Kraft und sieht vor, dass alle Zwecke einer
Organisation, die als gemeinniitzig oder mildtdtig anzusehen sind, spendenbegiinstigt sind. Damit werden
jene Institutionen, die unentbehrliche Leistungen fiir die Gesellschaft erbringen, unterstiitzt.

Grundsatzlich konnen Spenden von Steuerpflichtigen nur dann als Betriebs- bzw. Sonderausgabe
steuermindernd abgesetzt werden, wenn diese Spenden an eine im Gesetz genannte Kérperschaft oder an
eine Institution geleistet werden, die einen steuerbegiinstigten Zweck verfolgt, welcher durch einen
Spendenbegiinstigungsbescheid nachgewiesen wird. Das Gesetz nennt explizit Universitdten, Museen oder
Feuerwehren als spendenbegiinstigte Kérperschaften.

Im Hinblick auf die nicht im Gesetz erwdhnten Kérperschaften war bisher darauf abzustellen, ob die
Institution einen im Gesetz taxativ als spendenbegiinstigt aufgezédhlten Zweck verfolgt. Die Regelungen sahen
dabei keine generelle Ankniipfung an die Gemeinnitzigkeit im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO) vor,
sondern spezielle Zwecke. Nur fiir den Bereich der Mildtétigkeit gab es bereits eine allgemeine Ankniipfung
an die BAO. Mit dem GemRefG dnderte sich dies. Spendenbegiinstigte Zwecke sind seitdem alle Zwecke, die
als gemeinniitzig oder mildtatig im Sinne der BAO anzusehen sind.

Erlangung der Spendenbegiinstigung

Das Verfahren zur Erlangung der Spendenbegiinstigung muss weiterhin durch einen Antrag eingeleitet
werden. Das heifit, es besteht kein Automatismus, dass die Verfolgung gemeinniitziger oder mildtatiger
Zwecke auch zur Spendenbegiinstigung fiihrt.

Im Hinblick auf die Beantragung der Spendenbegiinstigung geniigt es nun aber, dass die Institution die
allgemeinen Voraussetzungen gemeinniitziger oder mildtatiger Zwecke erfiillt und seit mindestens 12
Monaten dem beglinstigten Zweck dient. Dies stellt insofern eine Erleichterung dar, als die Frist vormals drei
Jahre betrug.

Weiters darf innerhalb der letzten zwei Jahre keine Verurteilung wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung
oder eines vorsidtzlichen Finanzvergehens vorliegen. Werden von der begiinstigten oder potenziell
begiinstigten Korperschaft oder Institution strafbare Handlungen gesetzt, stellt dies ein Hindernis fiir die
Spendenbegiinstigung dar.

Ebenso wenig diirfen Entscheidungstrager oder Mitarbeiter wegen strafbaren Handlungen, die nach dem
Verbandsverantwortlichkeitsgesetz der Kérperschaft zuzurechnen sind, rechtskréftig verurteilt worden sein.

Zuerkennung mittels elektronischem Formular

Anstatt der erforderlichen Bestdtigung durch einen Wirtschaftspriifer ist die bescheidmafige Zuerkennung der
Spendenbegiinstigung fiir kleinere Institutionen nunmehr mittels eines elektronischen Formulars zu
beantragen, welches vom steuerlichen Vertreter der Einrichtung via FinanzOnline an das Finanzamt zu
tibermitteln ist. Nurin jenen Féllen, in denen eine gesetzliche oder satzungsmagige Pflicht zur
Abschlusspriifung vorliegt, ist auch weiterhin eine jahrliche Bestdtigung des Wirtschaftspriifers erforderlich.

Hinweis: Sollten Sie die Beantragung der Erlangung der Spendenbegiinstigung in Erwdagung ziehen,

empfehlen wir Ihnen die frithzeitige Planung und umfassende Beratung, da neben verfahrensrechtlichen
Fragestellungen auch steuerliche Fragen zu l6sen sind.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Ist unentgeltliche Arbeitskleidung ein
geldwerter Vorteil?

Wenn Arbeitskleidung ,,gewdhnliche biirgerliche Kleidung“ ohne grof}flichige Logos ist, dndert auch das
Verbot, die Kleidung privat zu tragen, nichts daran, dass sie als Vorteil aus dem Dienstverhiltnis
einzuordnen ist.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte iiber die Qualifizierung von unentgeltlich iiberlassener Arbeitskleidung
als Vorteil aus einem Dienstverhdltnis zu entscheiden. Die Beschwerdefiihrerin, ein internationales
Modeunternehmen, welches in Osterreich Standorte zum Vertrieb hochwertiger Taschen betreibt, stellte
seinen Dienstnehmern Dienstkleidung zur Verfiigung. Davon ist insbesondere eine konkret vorgeschriebene
Anzahlvon Jacken, Hemden/Blusen, Hosen und Schuhe umfasst. Es gibt detaillierte Vorschriften, wie diese
Kleidung zu tragen ist. Das Tragen der dienstlichen Kleidung wahrend der Arbeitszeit ist verpflichtend. Alle
Kleidungsstiicke werden halbjdhrlich ausgewechselt und diirfen auch danach nicht privat genutzt werden.

Vielmehr wird die alte Kleidung in die Konzernzentrale zuriickgeschickt. Eine Privatnutzung der Kleidung,
selbst fiir den Arbeitsweg, ist untersagt. Weiters ist der Firmenname oder das Logo in die Kleidung nicht
eingearbeitet, sondern abnehmbar als Anstecker gestaltet. Das Finanzamt stellte im Rahmen einer
Betriebspriifung in Form der tiberlassenen Arbeitskleidung an die Dienstnehmer einen Vorteil aus dem
Dienstverhdltnis fest, wodurch zu wenig Lohnsteuer abgefiihrt wurde. Fraglich war daher, ob die von einem
Modeunternehmen an seine Mitarbeiter unentgeltlich tiberlassene Arbeitskleidung einen Vorteil aus dem
Dienstverhdltnis darstellt.

Kostenersparnis soll beriicksichtigt werden

Zu Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit zahlen auch Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder
friiheren Dienstverhdltnis. Auch Kleidung ist von dieser Bestimmung erfasst. Dies hat den Hintergrund, dass
die Kostenersparnis beriicksichtigt werden soll, welche dem Dienstnehmer dadurch entsteht, dass er seine
Arbeitskleidung nicht selbst kaufen muss. Handelt es sich bei der iiberlassenen Kleidung jedoch um typische
Berufskleidung, etwa Uniformen, zahlt deren Wert nicht zu den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit.
Bei typischer Berufskleidung handelt es sich um solche, die sich nicht fiir die Nutzung im Rahmen einer
privaten Lebensfiihrung eignet. Dies ist insbesondere bei Schutzkleidung oder einer Art Uniform gegeben. Ein
Uniformcharakter ist wiederum gegeben, wenn dieser allgemein erkennbar ist und eine private Nutzung
praktisch ausschliet. Als Beispiel fiir Uniformen ist die Polizeiuniform oder die Militarkleidung zu nennen.
Zentral ist im gegenstandlichen Fall daher die Frage, wann Arbeitskleidung Uniformcharakter aufweist. Liegt
dieser vor, handelt es sich um eine typische Berufskleidung, weswegen kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis
vorliegt und keine Lohnsteuer entrichtet werden muss.

Kein Wiedererkennungswert fiir Au3enstehende

Das BFG vertrat im gegenstédndlichen Fall die Meinung, dass es sich bei der iberlassenen Kleidung um
gewdhnliche biirgerliche Kleidung handelt. Die schlichte schwarze Kleidung, sowie die fehlenden
grof¥flachigen Logos fiihrten zu dieser Qualifizierung. Es besteht daher kein Wiedererkennungswert fiir
Auflenstehende ohne genaue Kenntnis der aktuellen Kollektion. Diese schlichte Kleidung ist daher auch fiir
den privaten Gebrauch geeignet. Auch das Verbot, die Kleidung privat zu tragen, @ndert nichts an der
grundsiitzlichen Eignung die Kleidung privat tragen zu kénnen. Die Uberlassung der Kleidung liegt daher im
Interesse der Arbeitnehmer, weil diese sich die Kosten fiir die Anschaffung von anderer Kleidung ersparen.
Die Kleidung ist daher als geldwerter Vorteil und somit als Vorteil aus dem Dienstverhdltnis einzuordnen.

07672 24175 | office@wtgruber.at
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Infrastrukturbeitrag als Gegenleistung fir
den Grundstiickserwerb

Verpflichten sich Grundstiickserwerber gegeniiber einer Gemeinde oder Gemeindeverbédnden, einen
Infrastrukturbeitrag (Nutzungsentgelt) zu leisten, um Kosten fiir vorzunehmende ErschlieBung bzw.
Infrastrukturherstellung abzugelten, kann dies zu einer erhdhten Grunderwerbsteuerbemessungsgrundlage
fiihren. Neben der finanziellen Belastung aus dem Infrastrukturbeitrag ist auch eine hohere
Grunderwerbsteuer abzufiihren.

Ein Steuerpflichtiger erwarb im Jahr 2019 zwei als Betriebsgebiet gewidmete Grundstiicke (Gewerbepark). Fiir
die Entwicklung und ErschlieBung des Gewerbeparks (z.B. Bau von Strafen) war ein Gemeindeverband
zustdndig. Mit dem Kaufvertrag verpflichtete sich der Kdufer, dem Gemeindeverband fiir die vorgenommene
und noch vorzunehmende Infrastrukturherstellung einmalig einen Infrastrukturbeitrag zu bezahlen. Das
Finanzamt sah den Infrastrukturbeitrag als Teil der GrESt-Bemessungsgrundlage bzw GrESt-Gegenleistung an
und setzte dementsprechend die Grunderwerbsteuer fest.

Verwaltungsgerichtshof hatte zu entscheiden

In der gegen diese Bescheide gerichteten Beschwerde brachte der Steuerpflichtige mit Verweis auf eine
Entscheidung des Bundesfinanzgerichts (BFG) vor, dass Nutzungsrechte an Infrastruktureinrichtungen als
Zugehor des erworbenen Grundstiickes zu sehen seien, somit von der Ausnahmebestimmung GrEStG
(sonstige Vorrichtungen, die zu einer Betriebsanlage gehdren) erfasst und damit nicht Teil der
Bemessungsgrundlage seien. Das Finanzamt wies die Beschwerde mit Beschwerdevorentscheidung ab,
woraufhin der Steuerpflichtige einen Vorlageantrag stellte. Das BFG gab der Beschwerde Folge und setzte die
Grunderwerbsteuer ausschlief3lich vom Kaufpreis fest. Die Infrastruktureinrichtungen seien Teil der
Betriebsanlage des vom Gemeindeverband betriebenen Betriebsgebietes und das vom Mitbeteiligten
erworbene Nutzungsrecht sei somit von der Ausnahmebestimmung erfasst. Nach darauffolgend erhobener
Amtsrevision beschaftigte sich der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) mit der Rechtsfrage.

Rechtsansicht des VwGH

Der VwGH teilte die Rechtsansicht des BFG nicht. Die durch den Gemeindeverband errichteten StraBBen, deren
Beleuchtungen und sonstige Infrastrukturerrichtungen sind nicht Teil der Betriebsanlage des vom
Gemeindeverband betriebenen Betriebsgebiets. Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb das ausschliefllich dem
Erwerber zukommende Nutzungsrecht als Teil der Betriebsanlage eines Dritten (des Gemeindeverbands)
anzusehen sein soll.

Zudem stellt ein Nutzungsrecht auch keine sonstige Vorrichtung im Sinne GrEStG dar. Nach der
Rechtsprechung des VwGH sind unter solchen Vorrichtungen lediglich Gegenstdnde zu verstehen, welche -
ohne Gebdude zu sein - (typischerweise) dem Betrieb eines (spezifischen) Gewerbes bzw Betriebes dienen.
Daraus ergibt sich, dass - auch wenn Rechte Zugehor eines Grundstiickes sein kénnen - ausschlieBlich
korperliche Sachen als sonstige Vorrichtungen im Sinne des GrEStG anzusehen sind. Der geleistete
Infrastrukturbeitrag ist daher Teil der Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer.

Tipp: Beim Grundstiickskauf ist zu beriicksichtigen, dass verpflichtend zu leistende Infrastrukturbeitrage

unter bestimmten Umstdnden zu einer erhohten Grunderwerbsteuerlast fiihren konnen. Wir empfehlen lhnen
daher die friihzeitige Planung und umfassende Beratung, da jeder Einzelfall gesondert zu beurteilen ist.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihilfengesetz seit 1.1.2024

Die Digitalisierung schreitet auch in der Verwaltung immer weiter voran. Mit dem AbgAG 2023 wurde das
Verfahren zum Gesundheits- und Sozialbereichs-Beihilfengesetz vereinfacht und digitalisiert.

Dem wird dadurch Rechnung getragen, dass ab 2024 die Antragstellung direkt elektronisch iiber
FinanzOnline erfolgt. AuBerdem wurde das Verfahren effizienter gestaltet. Sowohl Beihilfehohe als auch
Auszahlungszeitpunkt durch die Finanzverwaltung bleiben hingegen gleich. Die Anderungen traten mit
1.1.2024 in Kraft. Das neue Verfahren ist daher fiir Zeitrdume seit dem 1.1.2024 anzuwenden.

Das Gesundheits- und Sozialbereichs-Beihilfengesetz (GSBG) hat seinen Ursprung im Beitritt Osterreichs zur
EU. Im Zuge der Mehrwertsteueranpassung war Osterreich verpflichtet, eine Umstellung fiir den Gesundheits-
und Sozialbereich von einer echten Umsatzsteuerbefreiung zu einer unechten Umsatzsteuerbefreiung
vorzunehmen. Demnach waren die betroffenen Kranken- oder Kuranstalten, der Hauptverband der
Sozialversicherungstrdager sowie Rettungsdienste weiterhin von der Umsatzsteuer befreit, konnten aber
keinen Vorsteuerabzug mehr geltend machen. Mit dem GSBG sollte dieser Nachteil ausgeglichen werden.

GSBG-Beihilfe direkt iiber FinanzOnline

Bisher machten Beihilfewerber ihre Anspriiche bei Intermedidren, sogenannten Einreichstellen in einem nicht
digitalisierten, handischen Verfahren geltend. Das gesamte Verfahren lief (iber die Einreichstellen, welche bei
den Landern, dem Dachverband der Sozialversicherungstrager und dem Roten Kreuz angesiedelt waren. Seit
der Neuregelung entfdllt dieser Zwischenschritt. Unternehmer kénnen seit dem 1.1.2024 die GSBG-Beihilfe
direkt tiber FinanzOnline beantragen. Dadurch werden die Verwaltungskosten gesenkt und das Verfahren
allgemein effizienter gestaltet.

Die Einreichstellen erstellten bisher Sammelmeldungen, die sie an das Finanzamt fiir Grof3betriebe
weiterleiteten. Im AbgAG 2023 wurde der Antragsteller neu definiert. Nun kann nur mehr der Unternehmer im
Sinne des Umsatzsteuergesetzes die GSBG-Beihilfe beantragen. Er macht die Beihilfe dabei fiir all seine
beihilfefdahigen Einrichtungen zusammengefasst geltend. Die Stellung des Antrags erfolgt nun, anstelle in
Form eines Papierformulars, elektronisch tiber FinanzOnline. Die Geltendmachung der Beihilfe erfolgt auch
weiterhin monatlich. Zusatzlich besteht die Option einer nachtrdglichen Abgabe einer zusammenfassenden
Jahreserklarung.

Auszahlung der Beihilfe direkt an den Beihilfenwerber

Wie auch bei der Antragstellung, erfolgt die Auszahlung der Beihilfe nun direkt an den Beihilfenwerber. Bisher
erfolgte die Auszahlung stets an die Einreichstelle, welche die Beitrdge daraufhin an die jeweiligen
Anspruchsberechtigten weiterleitete. Durch den Entfall der zwischengeschalteten Einreichstellen wird der
Auszahlungsprozess optimiert. Die Beihilfenwerber verfiigen so innerhalb einer kiirzeren Zeit iiber die
Beihilfe.

Hinweis: Sollten Sie die Inanspruchnahme von Beihilfe in Erwdgung ziehen, empfehlen wir Ihnen die

friihzeitige Planung und umfassende Beratung, da neben verfahrensrechtlichen Fragestellungen auch
steuerliche Probleme zu l6sen sind.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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