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Neuerungen bei Dienstzetteln

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhédltnisses mit dem
Dienstzettel eine schriftliche Aufzeichnung tiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag aushandigen. | mehr »

Umsatzsteuerbefreiung bei Photovoltaikanlagen
Das Finanzministerium hat hdufig gestellte Fragen zum Thema ,,Umsatzsteuerbefreiung bei
Photovoltaikanlagen“ beantwortet. | mehr »

Ort der Geschéftsleitung einer auslandischen GmbH

Der Mittelpunkt der geschéftlichen Oberleitung ist dort, wo der fiir die Geschaftsleitung entscheidende
Wille gebildet wird, somit die fiir die Fiihrung des Unternehmens notwendigen und wichtigen
MaBnahmen getroffen werden. | mehr »

Verlangerung des Liebhaberei-Prognosezeitraums

Die bisherigen Betrachtungszeitraume bei Liebhaberei wurden sowohl fiir kleine als auch fiir groie
Vermietung um jeweils 5 Jahre verldngert.

| mehr »

Auslandischen Quellensteuern bei steuerfreien
Beteiligungsertragen

Eine Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes zeigt erneut, dass durch Doppelbesteuerungsabkommen
zwar die juristische Doppelbesteuerung (selbes Einkommen bei selber Person), nicht aber die
wirtschaftliche Doppelbesteuerung (selbes Einkommen bei anderer Person) vermieden wird. | mehr »

Vergiitungen fiir Diensterfindungen

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hatte jlingst {iber die begiinstigte Besteuerung von Vergiitungen fiir
Diensterfindungen zu entscheiden. Es wurde beurteilt, ob eine gewinnabhangige Erfolgspramie
teilweise dem Hélftesteuersatz unterliegt. | mehr »

Umsatzsteuerliche Behandlung von betrieblichen Sachspenden
Insbesondere im Hinblick auf Ausnahmen und potenzielle zukiinftige Gesetzesdanderungen sollte eine
genaue Differenzierung fiir Spenden aus dem Betriebsvermégen vorgenommen werden, um die
Umsatzsteuerpflicht beurteilen zu kénnen. | mehr »

Rechtsgeschaftsgebiihr fiir Hotelpachtvertrage

Das Bundesfinanzgericht hat zwar die Anwendung der Gebiihrenbefreiung auf Hotelpachtvertrage
bejaht, das Finanzamt hat dagegen aber Amtsrevision erhoben. Bei noch nicht vergebiihrten
Hotelpachtvertrdgen sollte daher eine Gebiihrenanzeige in Betracht gezogen werden. | mehr »
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in
Form eines e-papers zu nutzen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten
zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-papers

Zu nutzen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Neuerungen bei Dienstzetteln

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses mit dem
Dienstzettel eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag aushédndigen.

Das Arbeitsrecht ist weitgehend durch europdische Einfliisse harmonisiert, was internationalen Arbeitgebern
oftmals entgegenkommt, da dadurch Rechtsvereinheitlichung in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union
(EU) geschaffen wird. Der dsterreichische Gesetzgeber hat in Umsetzung der EU-Richtlinie iber transparente
und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der EU unter anderem das Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz
(AVRAG) gedndert.

Dokumentation der vereinbarten Rechte und Pflichten

GemadfB den Bestimmungen des AVRAG trifft den Arbeitgeber die Pflicht, dem Arbeitnehmer unverziiglich nach
Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag auszuhdndigen. Dies ist der sogenannte Dienstzettel. Der Dienstzettel muss
gesetzlich vorgeschriebene Mindestinhalte enthalten und stellt eine bloe Dokumentation der vereinbarten
Rechte und Pflichten dar.

Elektronische Ubermittlung moglich

Eine Neuerung ist, dass der Dienstzettel nach Wahl des Arbeitnehmers auch elektronisch iibermittelt werden
kann. Ein Dienstzettel muss auch nicht tibermittelt werden, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag
ausgehandigt wird, der alle Mindestangaben des Dienstzettels erfasst. Zweck des Dienstzettels ist daher auch
weiterhin die Information {iber Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhdltnis. Aus 6konomischen sowie
Effizienzgriinden besteht jedoch kein Bedarf an einer doppelten Ubermittlung, wenn bereits der schriftliche
Arbeitsvertrag den Informationszweck erfiillt.

Neue Angaben am Dienstzettel

Durch die Umsetzung der Richtlinie gibt es auferdem einige Neuerungen von Angaben, welche ein
Dienstzettel mindestens enthalten muss. Davon umfasst sind Hinweise auf das Kiindigungsverfahren, der
Sitz des Unternehmens, eine kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung, gegebenenfalls die
Vergiitung von Uberstunden, die Art der Auszahlung des Entgelts, gegebenenfalls Angaben zu den
Bedingungen fiir die Anderung von Schichtplénen, Name und Anschrift des Trigers der Sozialversicherung
und gegebenenfalls der Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Forthildung.

Die Nichtaushdndigung des Dienstzettels ist unter Verwaltungsstrafe gestellt. Diese betrdgt € 100 bis € 436
bzw. € 500 bis € 2.000 im Wiederholungsfall oder falls mehr als fiinf Arbeitnehmer betroffen sind.

Die Vorschriften der neuen Mindestinhalte gelten fiir Arbeitsverhaltnisse, die ab dem 28.3.2024 begriindet
werden. Bei diesen sind daher die neuen Angaben im Dienstzettel anzufiihren. Der Dienstzettel fiir
bestehende Verhdltnisse muss dabei nicht abgedandert werden. Wurde hingegen noch gar kein Dienstzettel
ausgestellt, ist dies nachzuholen, da auch in diesem Fall die Verwaltungsstrafbestimmung greift.

Ebenfalls wurde festgelegt, dass Arbeitnehmer berechtigt sind, neben ihrem bisherigen Arbeitsverhiltnis
zusdtzlich ein Arbeitsverhiltnis zu anderen Arbeitgebern eingehen zu kénnen. Etwaige Verbote in
Dienstvertragen konnen daher unwirksam sein. Soweit eine bestimmte Aus-, Fort- oder Weiterbildung
Voraussetzung fiir die Ausiibung der arbeitsvertraglichen Tatigkeit ist, so miissen die Arbeitgeber diese
Kosten tragen.

Hinweis

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Im Zusammenhang mit den Anderungen sollten Arbeitgeber beachten, dass Arbeitnehmer bei
Geltendmachung der aufgezahlten Rechte weder benachteiligt (Benachteiligungsverbot) noch aus diesem

Grund gekiindigt werden diirfen (Motivkiindigungsschutz).

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Umsatzsteuerbefreiung bei
Photovoltaikanlagen

Das Finanzministerium hat hdufig gestellte Fragen zum Thema ,,Umsatzsteuerbefreiung bei
Photovoltaikanlagen“ beantwortet.

In den Veranlagungsjahren 2024 und 2025 sind Lieferungen, innergemeinschaftliche Erwerbe, Einfuhren
sowie Installationen von Photovoltaikmodulen (echt) umsatzsteuerbefreit, soweit diese eine Engpassleistung
von maximal 35 kWp aufweisen und sich auf oderin der Ndhe von

bestimmten Gebduden befinden. Zudem darf fiir die betroffene PV-Anlage bis zum 31.12.2023 kein Antrag auf
Investitionszuschuss nach dem Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz eingebracht worden sein.

Zeitraum der Regelung

Die Regelung gilt vom 1.1.2024 bis zum 31.12.2025. Werden PV-Anlagen gekauft, ohne dass diese der
Verkdufer installiert, kommt es auf den Zeitpunkt an, in dem der Kaufer die Verfligungsmacht iiber die
Photovoltaikmodule erlangt. Hat der Verkdufer die Photovoltaikmodule hingegen auch zu installieren, ist der
Zeitpunkt der Abnahme entscheidend. Der Zeitpunkt des Abschlusses des Kaufvertrages oder der Zeitpunkt
der Rechnungslegung ist nicht von Bedeutung.

Begiinstigte Nebenleistungen

Unselbstdandige Nebenleistungen teilen das umsatzsteuerliche Schicksal der Lieferung des
Photovoltaikmoduls. Dies ist etwa der Fall, wenn der Verkdufer PV-Module inklusive Zubehor und Speicher
liefert und montiert oder Planungsleistungen erbringt.

Erweiterung einer bestehenden Anlage

Der Nullsteuersatz gilt auch, wenn eine PV-Anlage durch eine Lieferung von PV-Modulen erweitert wird, soweit
die Engpassleistung insgesamt nicht mehr als 35 kWp betragt. Das blof3e Nachriisten einer bestehenden
Anlage mit einem Speicher unterliegt hingegen dem Normalsteuersatz.

Dach- sowie gebdudeintegrierte PV-Anlagen

Grundsatzlich gilt die Regelung auch in gleicher Weise fiir dachintegrierte und gebdudeintegrierte Anlagen.
Bei einer dachintegrierten PV-Anlage wird diese direkt in die Dachstruktur eingebaut (z.B. Solardachziegel)
und ersetzt herkommliche Dachmaterialien wie Dachziegel. Bei gebdudeintegrierten Anlagen ist die
Photovoltaikanlage in der Gebdudehiille (Fassade) integriert. Wird im Rahmen einer Dachsanierung eine PV-
Anlage geliefert, sind nur die photovoltaikspezifischen Kosten begiinstigt. Kosten, die der Dachkonstruktion
allgemein zuzuordnen sind, unterliegen nicht dem Nullsteuersatz.

Reparatur einer PV-Anlage

Grundsatzlich sind Reparaturdienstleistungen an PV-Anlagen nicht begiinstigt. Wenn die Reparatur jedoch im
Austausch eines Photovoltaikmoduls besteht, liegt die Lieferung eines Photovoltaikmoduls vor, welche dem
Nullsteuersatz unterliegt.

Regelung gilt fiir Voll- bzw. Uberschusseinspeiser und fiir den sogenannten Inselbetrieb

Der Nullsteuersatz kommt bei allen Nutzungstypen (siehe Photovoltaikerlass) zur Anwendung.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Kein Nullsteuersatz bei Photovoltaikanlagen deren Engpassleistung iiber 35 kWp liegt

Photovoltaikanlagen auf oder in der Ndhe von Gebduden sind nur bis zu einer gesamten Engpassleistung von

35 kWp begiinstigt.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Ort der Geschaftsleitung einer
auslandischen GmbH

Der Mittelpunkt der geschdftlichen Oberleitung ist dort, wo der fiir die Geschéftsleitung entscheidende Wille
gebildet wird, somit die fiir die Fiihrung des Unternehmens notwendigen und wichtigen Ma3nahmen
getroffen werden.

Kérperschaften, die im Inland ihre Geschiftsleitung oder ihren Sitz haben, sind in Osterreich unbeschrankt
korperschaftsteuerpflichtig. Ausschlaggebend fiir den Ort der Geschiéftsleitung ist, wo die fiir die Gesellschaft
notigen Manahmen von Wichtigkeit angeordnet und Entscheidungen getroffen werden.

Jiingst beschiftigte sich der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) mit der Frage, ob der inldndische Wohnsitz eines
Geschéftsfiihrers als Ort der Geschdftsleitung einer auslandischen GmbH zu qualifizieren und dadurch eine
Korperschaftsteuerpflicht dieser GmbH im Inland gegeben ist.

Sachverhalt

Nach einer AuBenpriifung vertrat das Finanzamt die Rechtsansicht, dass der Ort der Geschéftsleitung einer
deutschen GmbH im Inland liege. Haupttdtigkeit der Gesellschaft war die Vermittlung von
Geschéftsabschliissen im Bereich Jagd und Sportschiitzenausriistung fiir ein 6sterreichisches Unternehmen,
wofiir die Gesellschaft eine Vermittlungsprovision erhielt. Da zum Zeitpunkt der Aufienpriifung im Keller des
inlandischen Hauses des Geschaftsfiihrers Waffen, Munition und Vorfiihrobjekte gelagert wurden, ging das
Finanzamt davon aus, dass sich der Ort der Geschéaftsleitung der deutschen GmbH an diesem inldandischen
Wohnsitz des Geschaéftsfiihrers befinde.

Zudem vertrat das Finanzamt die Ansicht, dass das ehemalige Jugendzimmer des studierenden Sohnes im
Haus des Geschaftsfiihrers einen Biiroraum darstelle, da sich darin ein Notebook und ein Telefonanschluss
befanden.

Rechtsansicht des BFG und VwGH

Das Bundesfinanzgericht (BFG) gab der gegen den Finanzamts-Bescheid erhobenen Beschwerde recht. Das
Jugendzimmer des Sohnes stelle keinen Biiroraum dar, kein einziger Gegenstand des Anlagevermégens der
Gesellschaft befinde sich in diesem Raum, auch derim Raum vorgefundene Laptop gehdre dem Sohn. Beim
Kellerraum handle es sich weder um einen Verkaufs- oder Ausstellungsraum noch wurden dort Waren
gelagert, die an Kunden vertrieben wurden. Der Geschéftsfiihrer tibte seine Tatigkeit im Priifungszeitraum
vergleichbar einem Au3endienst- bzw Vertriebsmitarbeiter aus und war dazu fast ausschlie3lich bei Kunden
vor Ort oder bei der Auftraggeberin tatig. Der Geschiftsfiihrer war permanent unterwegs, ein konkreter
Tatigkeitsort konnte nicht festgemacht werden. Ein fixes Biiro war fiir diese Tatigkeit weder erforderlich noch
zweckmafig.

Wenn die Geschéftsleitung dezentralisiert ist, ist der Ort der Geschéftsleitung dort, wo sich in
organisatorischer Hinsicht die bedeutungsvollste Stelle der Leitung und Lenkung befindet. Der
Geschdftsfiihrer ist einziger Gesellschafter seiner deutschen GmbH, welche auch keine Biiro- oder
Vertriebsmitarbeiter beschaftigt. Bei der Beurteilung, wo die wichtigen Entscheidungen fiir den "normalen”,
also gewdhnlichen laufenden Geschéftsbetrieb getroffen werden, ist daher allein auf den Geschéftsfiihrer
abzustellen. Dieser verbringt in der Regel drei Tage im AuBendienst und zwei Tage in seinem Biiro bzw.
Arbeitsplatz in Deutschland.

Nach Ansicht des BFG ist davon auszugehen, dass an diesen Tagen im Biiro die wichtigen Entscheidungen bei
der Aufarbeitung der AuBBendiensttatigkeit und des Posteinganges getroffen werden. Nur wenn ein solcher
Arbeitsplatz samt Archiv fiir die Geschéftsunterlagen in Deutschland nicht vorhanden ware, konnte man auf
den inldndischen Wohnsitz des Geschaftsfiihrers zuriickgreifen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Der VWGH bestatigte die Ansicht des BFG und fiigte hinzu, dass Arbeiten vorbereitender Art sowie
Hilfstatigkeiten am Wohnsitz keinen Ort der Geschdaftsleitung begriinden. Der Mittelpunkt der geschéftlichen

Oberleitung ist dort, wo der fiir die Geschéftsleitung entscheidende Wille gebildet wird, somit die fiir die
Filhrung des Unternehmens notwendigen und wichtigen Mafnahmen getroffen werden.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Verlangerung des Liebhaberei-
Prognosezeitraums

Die bisherigen Betrachtungszeitriume bei Liebhaberei wurden sowohl fiir kleine als auch fiir grofle
Vermietung um jeweils 5 Jahre verldngert.

Werden Tatigkeiten ohne Gewinnerzielungsabsicht ausgeiibt, werden diese im Steuerrecht als Liebhaberei
bezeichnet. Gewinne aus der Liebhaberei sind nicht steuerpflichtig, umgekehrt diirfen Verluste aus
Liebhaberei (z.B. durch hohe Abschreibungen) jedoch weder mit anderen Einkiinften ausgeglichen noch in
Folgejahre vorgetragen werden. Bestehen Zweifel, ob eine Einkunftsquelle zukiinftig einen
Einkunfteliberschuss abwerfen wird, muss eine Prognoserechnung erstellt werden. Die LiebhVO hilft
verlustbringende klar von ertragsreichen Tatigkeiten abzugrenzen.

Grof3e und kleine Vermietung

In der Liebhabereiverordnung wird zwischen ,groBer” und ,kleiner” Vermietung unterschieden. Die
Bewirtschaftung von Eigenheimen, Eigentumswohnungen und Mietwohngrundstiicken mit qualifizierten
Nutzungsrechten ist als kleine Vermietung zu qualifizieren. Darunter fallt beispielsweise die Vermietung von
Einfamilienhdusern, Eigentumswohnungen sowie einzelnen Apartments. Wird hingegen eine hier genannte
Immobilie nicht fiir Wohnzwecke vermietet oder wird eine gréfRere Anzahl von Eigentumswohnungen
vermietet, stellt dies in der Regel eine grof3e Vermietung dar.

Anderungen der LiebhVO

GemdnR der LiebhVO liegt Liebhaberei dann vor, wenn die Tatigkeit in einem absehbaren Zeitraum keinen
Gesamtgewinn bzw. Gesamtiiberschuss der Einnahmen tiber die Werbungskosten erwarten ldsst.

Bei kleiner Vermietung gilt als absehbarer Zeitraum:

e 25 )ahre (bisher: 20 Jahre) ab Beginn der entgeltlichen Uberlassung
° hochstens 28 Jahre (bisher: 23 Jahre) ab dem erstmaligen Anfallen von Aufwendungen

Bei grofler Vermietung gilt hingegen als absehbarer Zeitraum:

* 30 Jahre (bisher: 25 Jahre) ab Beginn der entgeltlichen Uberlassung
*  hochstens 33 Jahre (bisher 28 Jahre) ab dem erstmaligen Anfallen von Aufwendungen

Die Anderungen sind bei entgeltlicher Geb3udeiiberlassung anzuwenden, bei denen der absehbare Zeitraum
nach dem 31.12.2023 beginnt.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at



<
N
o
I\

=

-
WTGRUBER

.adobe.com |HR STEUERBERATER

Auslandischen Quellensteuern bei
steuerfreien Beteiligungsertragen

Eine Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes zeigt erneut, dass durch Doppelbesteuerungsabkommen zwar
die juristische Doppelbesteuerung (selbes Einkommen bei selber Person), nicht aber die wirtschaftliche
Doppelbesteuerung (selbes Einkommen bei anderer Person) vermieden wird.

Ein Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) regelt, welcher von zwei Staaten sein innerstaatliches Steuerrecht
anwenden darf, also letzten Endes die Einkiinfte einer Person besteuern darf und welcher Staat ganz oder
teilweise auf seine Besteuerung verzichten muss. Ziel ist eine Einmalbesteuerung von Einkiinften.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte in einem Fall zu entscheiden, ob eine Anrechnung von auslandischen
Quellensteuern auf die Zwischen- bzw. Korperschaftsteuer einer Privatstiftung moglich ist.

Sachverhalt

Im gegenstandlichen Fall erzielte die Beschwerdefiihrerin, eine 6sterreichische Privatstiftung, Einkiinfte aus
ausldandischen Beteiligungen. Fiir diese wurden im Einklang mit dem jeweils anwendbaren DBA Quellensteuer
einbehalten, wobei das DBA zur Vermeidung einer doppelten Steuerlast die Anrechnungsmethode vorsah.
Aufgrund der Anrechnungsmethode kann eine solche Quellensteuer auf die nationale
Korperschaftsteuerschuld angerechnet werden. Eine Anrechnung ist jedoch nurin Héhe der auf die
auslandischen Einkiinfte entfallenden &sterreichischen Steuer moglich.

Im gegenstadndlichen Fall waren die Beteiligungsertrage nach osterreichischem Recht allerdings steuerbefreit.
Der Anrechnungshochstbetrag wurde vom Finanzamt daher mit € 0,00 festgesetzt. Die Privatstiftung erhob
gegen den Bescheid des Finanzamts Beschwerde an das BFG und begehrte die Anrechnung der Quellensteuer
auf die Korperschaftsteuer (Zwischensteuer) bzw. die Anrechnung auf eine spater anfallende
Kapitalertragsteuer auf Ebene der Begiinstigten der Privatstiftung.

Entscheidung des BFG

Das BFG bejahte mit Hinweis auf die einschldgige VWGH-Rechtsprechung zundchst die theoretische
Moglichkeit der Anrechnung einer Quellensteuer auf die Zwischensteuer einer Privatstiftung. Kénnen aber
getdtigte Zuwendungen von der Zwischensteuer abgezogen werden und fiihrt dies zum Entfall der
Zwischenbesteuerung, sei die Anrechnung von ausldandischen Quellensteuern laut dem VwGH nicht mehr
moglich. Dasselbe miisse — so das BFG — bei der Erzielung steuerbefreiter Einkiinfte gelten.

Auch das Unionsrecht stehe der Entscheidung nicht entgegen, da der Europdische Gerichtshof in
vergleichbaren Fallen bereits erkannt hatte, dass kein Verstof3 gegen Unionsrecht vorliege. Die Frage nach
einer moglichen Anrechnung auf eine spatere Kapitalertragsteuerlast sah das BFG nicht als
entscheidungserheblich an. Diese Frage sei nicht im Korperschaftsteuerverfahren der Privatstiftung, sondern
vielmehr im Einkommensteuerverfahren der jeweiligen Begiinstigten zu kldren. Nichtsdestotrotz merkte das
BFG an, dass eine solche Anrechnung (anders als bei der Kérperschaftsteuer) gesetzlich gar nicht vorgesehen
sei.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Vergiitungen fiir Diensterfindungen

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hatte jiingst iiber die begiinstigte Besteuerung von Vergiitungen fiir
Diensterfindungen zu entscheiden. Es wurde beurteilt, ob eine gewinnabhéngige Erfolgsprimie teilweise
dem Hilftesteuersatz unterliegt.

Ausgangspunkt des Verfahrens war eine GmbH, in welcher der Revisionswerber als Prokurist und spater als
Geschaftsfiihrer tatig war. Gemeinsam mit anderen Mitarbeitern schuf der Betroffene eine Diensterfindung,
fiir die 1998 ein Patent angemeldet und 2004 die Patentschrift erteilt wurde. 2018 endete der Patentschutz.

Im strittigen Zeitraum 2016 bis 2018 hatte der Betroffene auf Basis des Geschéftsfiihrervertrags eine
gewinnabhdngige Erfolgspramie in der Hohe von 7% erhalten, die teilweise auf die Diensterfindung
zuriickzufiihren war. Fiir diese Erfolgspramie machte er die Anwendung des Hélftesteuersatzes geltend. Das
Finanzamt versagte jedoch die Anwendung des Hélftesteuersatzes, da nach Ansicht des Finanzamts die
gewdhrte Erfolgspramie kein gesondertes Entgelt zur Abgeltung der Diensterfindung darstellte. Es sei keine
besondere Vergiitung fiir eine Diensterfindung vereinbart, sondern eine Erfolgspramie von 7% festgelegt
worden, die dem Steuerpflichtigen unabhéngig von einer allfilligen Diensterfindung zugestanden sei.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) folgte der Auffassung des Finanzamts, sodass letztlich der VwGH iiber den
Sachverhalt zu entscheiden hatte.

Begiinstigung steht nur dem Erfinder zu

Sind im Einkommen Einkiinfte aus der Verwertung patentrechtlich geschiitzter Erfindungen durch andere
Personen enthalten, so erméBigt sich der Steuersatz fiir diese Einkiinfte auf die Hélfte des auf das gesamte
Einkommen entfallenden Durchschnittssteuersatzes. Diese Begiinstigung steht nur dem Erfinder selbst zu.
Der erméafRigte Steuersatz steht auch nur fiir Veranlagungszeitraume zu, fiir die der Patentschutz aufrecht ist.
Im gegenstdndlichen Fall ist fiir die Anwendbarkeit des Hélftesteuersatzes entscheidend, ob bzw. inwieweit in
den Einkiinften des Betroffenen Einkiinfte aus der Verwertung patentrechtlich geschiitzter Erfindungen
enthalten sind. Grundsatzlich erfordern Einkiinfte aus der Verwertung patentrechtlich geschiitzter Erfindungen
einen Kausalzusammenhang zwischen der Erfindung und dem Vermogenszuwachs in der Form, dass die
Einkiinfte als Gegenleistung fiir die Einrdumung der Verwertungsmoglichkeit anzusehen sind.

Begleitrechnung ist anzustellen

Der VWGH vertrat im konkreten Fall die Ansicht, dass auch eine Vergiitung fiir Diensterfindungen in Form einer
Gewinnbeteiligung, deren Hohe erfolgsabhangig gedeckelt und durch die eine Belastung des Dienstgebers
aus dem Vergiitungsanspruch in Verlustjahren ausgeschlossen wird, moglich ist. Ist die
Diensterfindungspramie Teil einer allgemeinen Erfolgspramie, die sich nicht an der konkreten Verwertung der
Diensterfindung orientiert, dann muss fiir die Anwendung der Halbsatzbegiinstigung eine Begleitrechnung
angestellt werden, inwieweit die Erfolgspramie im jeweiligen Veranlagungsjahr der Diensterfindung
zuzurechnen ist. In diesem Ausmag ist von einem Kausalzusammenhang zwischen der Erfindung und der
Pramie auszugehen.

Da eine solche Begleitrechnung im gegenstdndlichen Fall vorlag, konnte fiir den kausalen Teil der
Erfolgspramie die Halbsatzbegiinstigung in Anspruch genommen werden.

Hinweis

Sollten Sie in Threm Arbeitsumfeld mit Diensterfindungen in Beriihrung kommen, empfehlen wir eine
frithzeitige Planung und umfassende Beratung, da bei der Ausgestaltung von Arbeitsvertragen neben
arbeitsrechtlichen Fragestellungen immer auch steuerrechtliche Probleme zu beriicksichtigen sind.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Umsatzsteuerliche Behandlung von
betrieblichen Sachspenden

Insbesondere im Hinblick auf Ausnahmen und potenzielle zukiinftige Gesetzesdnderungen sollte eine
genaue Differenzierung fiir Spenden aus dem Betriebsvermégen vorgenommen werden, um die
Umsatzsteuerpflicht beurteilen zu kénnen.

Umsatzsteuerbare Umsadtze umfassen Lieferungen sowie sonstige Leistungen. Unentgeltliche Entnahmen
durch den Unternehmer sind ebenfalls als Lieferung anzusehen und somit in der Regel als steuerbare und
steuerpflichtige Umsdtze einzustufen. Der Unternehmer wird hierbei einem Endverbraucher gleichgestellt.

Geld- und Sachspenden

Spenden sind Leistungen, die einer begiinstigten Organisation bzw. Person zugutekommen, wobei daftir
keine Gegenleistung verlangt wird. Unter diesen Begriff fallen neben Geld- auch Sachspenden. Werden diese
aus dem Unternehmensbereich getdtigt, stellen sie Entnahmen fiir unentgeltliche Zuwendungen dar und
unterliegen damit der Eigenverbrauchsbesteuerung. Die fiir die anfallende Umsatzsteuer relevante
Bemessungsgrundlage ergibt sich aus dem Einkaufspreis und den mit dem Kauf verbundenen Nebenkosten
oder, bei eigener Herstellung, aus den Selbstkosten im Zeitpunkt des Umsatzes. Im Zusammenhang mit dem
Einkaufspreis ist daher der Zustand des Gegenstands zu beachten, da es nicht um den historischen, sondern
den aktuellen Einkaufspreis geht. Dies kann z.B. fiir die Entnahme von Lebensmitteln relevant sein. Koénnten
entnommene Lebensmittel aufgrund gesetzlicher Vorschriften nicht mehr verkauft werden, ist der Wert im
Zeitpunkt der Entnahme und damit auch die Bemessungsgrundlage null, wodurch keine Umsatzsteuerschuld
entstehen wiirde.

In der derzeit in Begutachtung befindlichen Fassung des Abgabendnderungsgesetzes 2024 ist eine
ausdriickliche Ausnahme der Spende von bestimmten Lebensmitteln an begiinstigte Einrichtungen von der
Umsatzsteuerpflicht vorgesehen. Die endgiiltige Regelung durch den Gesetzgeber bleibt abzuwarten.

Hilfsgiiterlieferungen ins Ausland

GemdR Verordnung des Finanzministers konnen entgegen obiger Ausfiihrungen Hilfsgiiterlieferungen von
Unternehmen im Rahmen von nationalen oder internationalen Hilfsprogrammen, die grundsatzlich dem
Entnahmeeigenverbrauch unterliegen wiirden, in Notstandsféallen als nicht steuerbare Umsatze behandelt
werden. Hierfiir miissen samtliche der folgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

e DerBestimmungsort der Hilfsgiiter muss in einem Staat liegen, der in der Verordnung ausdriicklich
genannt wird (z.B. Ukraine), wobei die widmungsgemaRe Verbringung in den begiinstigten Staat
nachgewiesen und dem Finanzamt vorab schriftlich angezeigt werden muss.

*  Dariuiber hinaus darf dem Abnehmer weder Umsatzsteuer angelastet werden noch eine Berechtigung des
Empféangers auf Vorsteuerabzug fiir die erhaltenen Hilfsgiiter bestehen.

°  Bei entgeltlichen Lieferungen ist schlieBBlich zu beachten, dass die Lieferung an eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts oder an eine Kérperschaft, Personenvereinigung oder Vermogensmasse, die
gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke verfolgt, geleistet wird.

e DerSteuervorteil muss dariiber hinaus den Zwecken der Hilfsaktion zugutekommen.

e Die Lieferung muss nicht direkt ins Ausland erfolgen, sondern kann auch an eine inldandische
Organisation geleistet werden, die ein Hilfsprogramm in einem entsprechenden Staat betreut.

Unter die Befreiung kénnten somit beispielsweise Sachspenden an Nachbar in Not, das Rote Kreuz, die
Caritas usw. fallen. Zur genauen Priifung der Voraussetzungen im Einzelfall empfehlen wir unsere Beratung.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Rechtsgeschaftsgebihr fiir
Hotelpachtvertrage

Das Bundesfinanzgericht hat zwar die Anwendung der Gebiihrenbefreiung auf Hotelpachtvertrdge bejaht,
das Finanzamt hat dagegen aber Amtsrevision erhoben. Bei noch nicht vergebiihrten Hotelpachtvertrigen
sollte daher eine Gebiihrenanzeige in Betracht gezogen werden.

Im Zusammenhang mit einem Hotelpachtvertrag war in einem Verfahren vor dem Bundesfinanzgericht (BFG)
fraglich, ob die Gebiihrenbefreiung fiir Wohnungsmietvertrage auch auf Bestandvertrage zwischen dem
Eigentiimer der Inmobilie und der Betreibergesellschaft von Beherbergungsunternehmen (Hotelbetrieb) als
Bestandnehmerin anwendbar ist.

Ausgangspunkt des Verfahrens war ein Pachtvertrag tiber ein zu errichtendes Hotel, welches aus einzelnen
Apartments bestand, die 86% der Gesamtflache des Gebdudes ausmachten. Das Finanzamt setzte die
Rechtsgeschéftsgebiihr mit rund € 400.000 fest, wogegen die Pachterin Beschwerde erhob und im Verfahren
vorbrachte, dass der Pachtvertrag nicht der Rechtsgeschaftsgebiihr unterliege, weil die
Befreiungsbestimmung fiir die Miete von Wohnrdumen anwendbar sei. Uber diese Anwendbarkeit hatte in
weiterer Folge das BFG zu entscheiden.

Urkunde mit ausreichendem Inlandsbezug

Bestandvertrage unterliegen der Rechtsgeschaftsgebiihr, wenn tiber diese Vertrdage eine Urkunde mit
ausreichendem Inlandshezug errichtet wird. Darunter fallt etwa. der Abschluss eines schriftlichen
Mietvertrages in Osterreich. Ein schriftliches Vertragsangebot, das ausschlielich miindlich oder durch
schliissige Handlung angenommen wird, ist hingegen keine Urkunde im gebiihrenrechtlichen Sinn und l6st
damit keine Gebiihrenpflicht aus. Gebiihrenfrei sind hingegen Mietvertrage betreffend Wohnrdaume.

Auslegung des Begriffs ,,Wohnrdume*

Das BFG befasste sich daher primar mit der Auslegung des Begriffs ,,Wohnrdume*®. Nach den
Gesetzesmaterialien bestehe der Zweck der Gebiihrenbefreiung darin, eine Belastung des Tourismus mit
Gebiihren aus Bestandvertragen zu vermeiden. Konsequenterweise miisse die Vermietung von
Ndchtigungsmaoglichkeiten in Hotels bzw. Apartments daher als gebiihrenbefreite Vermietung von
Wohnrdaumen zu qualifizieren sein. Der VwGH qualifizierte bisher Wohnrdume als Gebdude oder
Gebdudeteile, die tiberwiegend Wohnzwecken dienen und dazu bestimmt sind, in abgeschlossenen Rdumen
privates Leben, speziell auch Nachtigungen, zu erméglichen.

Pachtgegenstand des Vertrags als Wohnraum qualifiziert

Laut BFG entsprechen die Apartments im konkreten Fall dieser Qualifikation, da in ihnen privates Leben
stattfinde, wobei es nicht unbedingt auf die Dauer ankomme. Aufgrund des grofRen Anteils an Apartments in
dem Hotel wurde der Pachtgegenstand des Vertrags als Wohnraum qualifiziert. Der Bestandvertrag miisse
auRerdem nicht unmittelbar der Befriedigung eines persénlichen Wohnbediirfnisses des Bestandnehmers
dienen. Vielmehr sei die sachliche Bestimmung des Bestandobjektes ausschlaggebend. Somit wurde im
gegenstdndlichen Fall vom BFG die Gebiihrenbefreiung fiir Pachtvertrdge iiber die Miete von Wohnrdumen
bejaht.

Hinweis

Das BFG hat zwar nach seiner jiingsten Rechtsprechung die Anwendung der Gebiihrenbefreiung auf
Hotelpachtvertrdge bejaht. Das Finanzamt hat gegen diese Rechtsansicht allerdings Amtsrevision beim
Verwaltungsgerichtshof (VwGH) erhoben. Bei noch nicht vergebiihrten Hotelpachtvertragen sollte daher
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sicherheitshalber eine Gebiihrenanzeige in Betracht gezogen werden, da der VwGH die Rechtsansicht des BFG
nicht teilen muss und dessen Entscheidung daher abzuwarten ist. Eine diesbeziigliche Abstimmung mit uns

ist jedenfalls sinnvoll.
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