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Steuerbefreiung bei der Einspeisung von elektrischer Energie
aus Photovoltaikanlagen

Errichtet eine Privatperson eine Photovoltaik-Anlage und speist den tiberschiissigen Strom ins
Stromnetz ein, kann es zu Steuerpflichten kommen. | mehr »

Energiekostenzuschuss 2
Die Bundesregierung hat die ersten Grundsatze fiir die Beantragung eines Energiekostenzuschusses
2 verbffentlicht. | mehr »

Merkmale einer Gruppe von Arbeitnehmern

In diversen Bestimmungen liber Lohnsteuerbefreiungen werden die Begiinstigungen daran
gekniipft, dass sie entweder allen Arbeitnehmern oder zumindest bestimmten ,,Gruppen von
Arbeitnehmern® gewéhrt werden. | mehr »

SV-Beitrdge eines Gesellschafter-Geschaftsfiihrers
Sozialversicherungsbeitrage sind auch dann Betriebsausgaben des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers
im Rahmen seiner Basispauschalierung, wenn deren Bezahlung durch die GmbH erfolgt. | mehr »

Berichtigung von vergessener Abschreibung?

Bei Einklinften aus Vermietung und Verpachtung konnen die Anschaffungs- und Herstellungskosten
eines Gebdudes im Rahmen der Abschreibung von der Steuer abgesetzt werden. Fraglich ist, ob
Abschreibungsbetrige, die libersehen wurden, steuerlich nachgeholt werden kénnen. | mehr »

Vorsteuerabzug bei gemischt genutztem Ferienappartement
Wird eine Ferienwohnung teilweise privat und teilweise fiir umsatzsteuerpflichtige
Vermietungszwecke verwendet, stellt sich die Frage, inwieweit ein Vorsteuerabzug aus den
Anschaffungskosten geltend gemacht werden kann. | mehr »

Umsatzsteuer bei Arzten

Eine Diagnoseiiberpriifung ist keine Heilbehandlung und daher nicht umsatzsteuerbefreit. | mehr »

Sozialversicherung bei Erwerbstatigkeit im Ausland
Wird eine selbstdndige oder nichtselbstdndige Tatigkeit im Ausland ausgeiibt, stellt sich die Frage,
welche sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen dies hat. | mehr »
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in
Form eines e-papers zu nutzen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass bei KFZ
die Schatzung von Privatanteilen nicht mehr
anerkannt wird und in diesen Fallen immer
der Sachbezug zur Versteuerung gelangt -
alternativ kann an Hand eines Fahrtenbuchs
der Privatanteil ermittelt werden - gerne
beraten wir Sie diesbeziiglich.

Wir suchen Mitarbeiter:innen im Bereich
Buchhaltung - vielleicht kennen Sie wen, der
Interesse hat und konnen uns empfehlen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-papers

Zu nutzen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass bei KFZ die Schatzung von Privatanteilen nicht mehr anerkannt wird und
in diesen Fallen immer der Sachbezug zur Versteuerung gelangt - alternativ kann an Hand eines Fahrtenbuchs
der Privatanteil ermittelt werden - gerne beraten wir Sie diesbeziiglich.

Wir suchen Mitarbeiter:innen im Bereich Buchhaltung - vielleicht kennen Sie wen, der Interesse hat und
konnen uns empfehlen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Steuerbefreiung bei der Einspeisung von
elektrischer Energie aus
Photovoltaikanlagen

Errichtet eine Privatperson eine Photovoltaik-Anlage und speist den iiberschiissigen Strom ins Stromnetz
ein, kann es zu Steuerpflichten kommen.

Photovoltaikanlagen erfreuen sich einer wachsenden Beliebtheit, die vor allem mit dem vergleichsweise
geringen Aufwand der Errichtung und des Betriebs der Anlage, dem steigenden Strompreis und diversen
steuerlichen Begiinstigungen begriindet ist. Errichtet eine Privatperson eine Photovoltaik-Anlage und
verwendet den Strom nicht ausschlieBlich fiir sich selbst, sondern speist den tiberschiissigen Strom ins
Stromnetz ein (Uberschusseinspeiser), kann es durch die dafiir vom Energieversorger erhaltenen Einnahmen
zu Steuerpflichten der Privatperson kommen.

Betriebsausgaben und Gewinnfreibetrag

Erfolgt die entgeltliche Einspeisung in das offentliche Netz, stellt dies eine gewerbliche Einkunftsquelle dar.
Von diesen Einnahmen kdnnen die korrespondierenden Ausgaben fiir die PV-Anlage in jenem Umfang, in dem
die Anlage der Einspeisung in das offentliche Netz dient, als Betriebsausgaben abgezogen werden. Zusatzlich
besteht die Moglichkeit, einen Gewinnfreibetrag (zumeist bis zu € 4.500) geltend zu machen. Der saldierte
Betrag unterliegt als Gewinn der Einkommensteuer, die von der Gewinnhdhe und von allfélligen anderen
Einkiinften abhangt.

Wenn neben nicht selbstdandigen Einkiinften, wie etwa einem aufrechten Dienstverhaltnis oder dem Bezug
einer Pension, ein Gewinn erzielt wird, gilt ein Veranlagungsfreibetrag von € 730 pro Jahr. Wird dieser Betrag
mit dem Gewinn aus dem Stromverkauf tiberschritten, muss eine Einkommensteuererklarung abgegeben
werden.

Steuerbefreiung fiir Photovoltaikanlagen

Zusatzlich hat der Gesetzgeber zur Férderung erneuerbarer Energien eine Steuerbefreiung fiir
Photovoltaikanlagen geschaffen. Einkiinfte aus der Einspeisung von héchstens 12.500 kWh (Kilowattstunden)
elektrischer Energie aus Photovoltaikanlagen sind ab der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2022 steuerfrei,
wenn die Engpassleistung der Anlage die Grenze von 25 kWp (Kilowatt Peak) nicht iiberschreitet. Bei
Uberschreiten der 12.500 kWh ist nur der {ibersteigende Teil steuerpflichtig (im Sinne eines Freibetrages). Der
Freibetrag bezieht sich auf den einzelnen Steuerpflichtigen. Wird eine Anlage von mehreren Personen
betrieben, steht der Freibetrag somit mehrmals zu. Ist andererseits ein Steuerpflichtiger an mehreren Anlagen
beteiligt, steht ihm der Freibetrag nur einmal zu.

Die Anwendung dieser Steuerbefreiung soll anhand von einigen Beispielen dargestellt werden.

e Ainstalliert auf seinem Eigenheim eine Photovoltaikanlage mit 16 kWp. Damit werden 16.000 kWh Strom
produziert. 12.000 kWh davon verbraucht er fiir den privaten Eigenbedarf selbst, der Rest (4.000 kWh)
wird ins offentliche Netz eingespeist. Samtliche Einkiinfte aus der Einspeisung sind steuerfrei.

e Binstalliert auf Freiflachen ihres Betriebs eine Photovoltaikanlage mit 50 kWp. Da die Engpassleistung
der Anlage die Grenze von 25 kWp {ibersteigt, steht die Befreiung nicht zu.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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C hat bereits auf ihrem Eigenheim eine Photovoltaikanlage mit 15 kWp installiert. Nun riistet sie auch ihr
Ferienhaus mit einer weiteren Photovoltaikanlage mit 15 kWp aus. Aus beiden Anlagen werden in Summe
14.000 kWh ins offentliche Netz eingespeist. C steht die Befreiung fiir beide Anlagen zu, weil diese
jeweils die Engpassleistung von 25 kWp nicht ibersteigen. Der ,,Freibetrag” an kWh steht allerdings nur
einmal pro Steuerpflichtigem zu, sodass die Einkiinfte aus der Einspeisung von 1.500 kWh (14.000 —

12.500) steuerpflichtig sind.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Energiekostenzuschuss 2

Die Bundesregierung hat die ersten Grundsitze fiir die Beantragung eines Energiekostenzuschusses 2
verdffentlicht.

°  Pro Unternehmen kdnnen fiir 2023 Zuschiisse von € 3.000 bis € 150 Millionen ausbezahlt werden.

°  Forderungszeitraum: 1.1.2023 bis 31.12.2023

°  Insgesamt gibt es 5 Forderstufen.

* Inden ersten beiden Stufen bis zu einer Férdersumme von € 4 Millionen entfallt die Voraussetzung des
Nachweises einer Mindest-Energieintensitat.

°  Die Forderintensitat wird in der Stufe 1 von 30 auf 60 % verdoppelt und in der Stufe 2 von 30 auf50 %
erhoht. Das bedeutet, dass in der ersten Stufe 60 % des Kostenanstiegs bei den Mehrkosten von Energie
gefordert werden.

e Dieforderfdhigen Energietrager in der Basisstufe werden um Heiz6l, Holzpellets und Hackschnitzel
erweitert.

e Die Antragsstellung wird wie beim Energiekostenzuschuss 1 im Férdermanager der aws méglich sein.

*  Ausgenommen sind unter anderem Unternehmen, die gemaf volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung als
staatliche Einheit gelten, aber auch energieproduzierende oder mineraldlverarbeitende Unternehmen
sowie Unternehmen aus dem Bereich Banken- und Finanzierungswesen.

e Zusatzlich miissen Unternehmen folgende Kriterien erfiillen:

1. In den Stufen 3, 4 sowie 5 gibt es weitere Einschrankungen, etwa hinsichtlich der Gewinne.

2. Steuerliches Wohlverhalten wird als Fordervoraussetzung fortgesetzt.

3. Forderbedingung ist eine Beschéftigungsgarantie analog zur deutschen Regelung (bis Ende 2024).
4. Einschrankungen bestehen bei Bonuszahlungen und Dividenden fiir férderempfangende
Unternehmen.

5. Bei lagerfahigen Energien wird die Férderung von Bevorratung in den Richtlinien ausgeschlossen.

*  Die Antragstellung erfolgt in zwei Zeitraumen. Das erste Antragsfenster fiir den Zeitraum Janner 2023 bis
Juni 2023 ist fiir das dritte Quartal 2023 vorgesehen. Das zweite Antragsfenster fiir den Zeitraum Juli bis
Dezember 2023 ist fiir das erste Quartal 2024 vorgesehen.

Dies sind die ersten Eckdaten zum Energiekostenzuschuss 2, die mit einer entsprechenden Richtlinie
konkretisiert werden.

Tipp

Hinsichtlich Energiekostenzuschuss 1 betrug der urspriingliche Forderzeitraum Februar 2022 bis September
2022. Dieser Férderzeitraum wird nun bis Ende Dezember 2022 verldngert (sogenannter
Energiekostenzuschuss 1 - 4. Quartal). Im Vergleich zum Energiekostenzuschuss 1 gelten im Rahmen des
"Energiekostenzuschusses 1 - viertes Quartal" nun auch Warme, Kalte und Dampf als forderfahige
Energietrager. Fiir sie gelten dieselben Beantragungsvoraussetzungen wie (bisher) bei Strom und Erdgas. Die
Voranmeldungsphase beginnt am 29.03.2023 und endet am 14.04.2023. Die Antragsphase beginnt am
17.04.2023 und endet am 16.06.2023.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Merkmale einer Gruppe von Arbeitnehmern

In diversen Bestimmungen iiber Lohnsteuerbefreiungen werden die Begiinstigungen daran gekniipft, dass
sie entweder allen Arbeitnehmern oder zumindest bestimmten ,,Gruppen von Arbeitnehmern“ gewdhrt
werden.

Laut den Lohnsteuerrichtlinien des Finanzministeriums sind unter Gruppen von Arbeitnehmern etwa
GroRgruppen wie alle Arbeiter, alle Angestellten, Schichtarbeiter oder abgegrenzte Berufsgruppen wie
Chauffeure, Monteure, Innendienst- bzw. Aulendienstmitarbeiter, gesamtes kaufménnisches oder
technisches Personal, Verkaufspersonal oder alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit von einer
bestimmten Anzahl von Jahren zu verstehen. Trifft ein Gruppenmerkmal nur auf einen Arbeitnehmer zu, stellt
auch dieser eine Arbeitnehmer einer Gruppe im obigen Sinne dar.

Betriebsbezogene Gruppenmerkmale

Die Gruppenmerkmale miissen betriebsbezogen sein. Das Erfordernis Betriebsbezogenheit ist bedeutsam fiir
die sachliche Begriindung einer Gruppenbildung. Eine willkiirliche Gruppenbildung - etwa nach MaBstdben
personlicher Vorlieben oder Nahebeziehungen - kann nicht zur Steuerbefreiung fiihren. Ob die
Gruppenbildung sachlich begriindbar ist, hangt im Einzelfall aber auch von der Art des mit der
Gruppenzugehdorigkeit verbundenen Vorteils und vom Zweck der Steuerbefreiung ab.

Nicht begiinstigt sind Manahmen, die sich auf Personen einer bestimmten Altersgruppe beziehen. Dies
schliet allerdings nicht aus, dass der Arbeitgeber die Aufwendungen allein oder zusétzlich fiir Arbeitnehmer
auf Grund der Beschiéftigungsdauer im Betrieb abhdngig machen kann. Der Umstand, dass einer Anzahl von
Personen eine Belohnung zugesprochen wird, fiihrt noch nicht dazu, dass diese Personen als Gruppe
anzusehen sind. Sofern der Arbeitgeber zwar allen Arbeitnehmern oder allen Arbeitnehmern einer
bestimmten Gruppe eine Begiinstigung anbietet, aber nicht alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer einer
bestimmten Gruppe von diesem Angebot Gebrauch machen, geht die Begiinstigung hinsichtlich der
annehmenden Arbeitnehmer nicht verloren.

Erreichung einer Zielvorgabe nicht geeignet

Ein unterscheidendes Merkmal in Form der Erreichung einer Zielvorgabe ist fiir die Zuordnung bestimmter
Arbeitnehmer zu einer Gruppe nicht geeignet. Werden vom Arbeitgeber besondere Manahmen fiir die
Zukunftssicherung individuell bei Erfiillung bestimmter Zielvorgaben zugesichert, handelt es sich um
Leistungsbelohnungen, die entsprechend zu versteuern sind.

Scheiden Arbeitnehmer aus einer Gruppe aus oder wechseln sie in eine andere Gruppe, hat das auf die bis
zum Ausscheiden aus der Gruppe bzw. bis zum Wechsel in eine andere Gruppe gewdhrten steuerbefreiten
Beziige keinen Einfluss. Nach dem Wechsel in eine andere Gruppe steht die Steuerbefreiung fiir diesen
Arbeitnehmer aber nur dann zu, wenn das Gruppenmerkmal fiir die neue Gruppe wieder erfiillt ist.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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SV-Beitrage eines Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers

Sozialversicherungsbeitrdge sind auch dann Betriebsausgaben des Gesellschafter-Geschiftsfiihrers im
Rahmen seiner Basispauschalierung, wenn deren Bezahlung durch die GmbH erfolgt.

In einem kiirzlich ergangenen Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes (VwWGH) hatte dieser dariiber zu
entscheiden, ob Sozialversicherungsbeitrdge eines Gesellschafter-Geschéftsfiihrers auch dann zu seinen
Betriebsausgaben im Rahmen seiner Basispauschalierung zahlen, wenn deren Bezahlung durch die GmbH
erfolgt. Dies bestéitigte nunmehr der Verwaltungsgerichtshof (VwGH). Somit kann der Geschiftsfiihrer die fiir
ihn bezahlten Sozialversicherungsbeitrdge auch im Rahmen einer Basispauschalierung zusétzlich als
Betriebsausgaben geltend machen.

Basispauschalierung fiir Gewerbetreibende und selbstédndig Tatige

Gewerbetreibende und selbstandig Tatige konnen fiir die Ermittlung ihrer Betriebsausgaben eine
Basispauschalierung anwenden. Voraussetzungen fiir diese Basispauschalierung sind, dass

e keine Buchfiihrungspflicht besteht,

* auch nicht freiwillig eine doppelte Buchhaltung gefiihrt wird,

e derVorjahresumsatz nicht mehr als € 220.000 betragen hat und

e aus der Steuererkldarung hervorgeht, dass die Pauschalierung in Anspruch genommen wird.

In diesem Fall konnen die Betriebsausgaben mit einem Prozentsatz vom Umsatz angesetzt werden. Fiir einen
wesentlich beteiligten Gesellschafter-Geschéftsfiihrer (Beteiligung an der Kapitalgesellschaft groer als 25%)
betrégt der Prozentsatz 6% vom Umsatz, jedoch maximal € 13.200 pro Jahr. Mit der
Betriebsausgabenpauschale werden insbesondere abgegolten: Absetzung fiir Abnutzung (AfA) von
Investitionen, Ausgaben fiir Energiebeziige, Miete, Reparaturen, Telefon, Zinsen, Werkzeuge,
Verbrauchsmaterial, Versicherungen etc.

Neben den pauschalen Ausgaben von 6 % vom Umsatz diirfen bestimmte weitere Betriebsausgaben
abgesetzt werden. Fiir einen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer waren dies etwa die Sozialversicherungsbeitrage.

Mit Pauschalierung Steuern und Zeit sparen

Wer seine Betriebsausgaben pauschal ermittelt, kann nicht nur Steuern, sondern auch viel Zeit sparen. Wir
beraten Sie gerne, ob eine Pauschalierung fiir Sie personlich steuerrechtlich vorteilhaft ist. Da beziiglich des
Wechsels zwischen vollstandiger Einnahmen/Ausgabenrechnung einerseits und Pauschalierung andererseits
zeitliche Bindungswirkungen bestehen kdnnen, ist hierfiir eine Prognoserechnung fiir mehrere Jahre
aufzustellen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Berichtigung von vergessener Abschreibung?

Bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung kdnnen die Anschaffungs- und Herstellungskosten eines
Gebdudes im Rahmen der Abschreibung von der Steuer abgesetzt werden. Fraglich ist, ob
Abschreibungsbetrége, die iibersehen wurden, steuerlich nachgeholt werden kénnen.

Grundsatzlich besteht fiir Steuerpflichtige die Moglichkeit, Irrtlimer in der Abgabenerkldrung bis zur
rechtskraftigen Abgabenfestsetzung durch das Finanzamt zu berichtigen. Unter bestimmten Voraussetzungen
ist auch vorgesehen, dass eine Fehlerkorrektur fiir bereits verjahrte Jahre maoglich ist.

Eine solche Korrektur erfolgt durch Zu- und Abschlédge und ist nur dann vorzunehmen, soweit der Fehler
steuerliche Auswirkungen in einem noch nicht verjdahrten Jahr hat. Zusatzlich wird ein Verfahrenstitel (etwa.
eine Wiederaufnahme des Verfahrens) benétigt.

Verwaltungsgerichtshof gegen Wiederaufnahme

In einer aktuellen Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) hatte der Vermieter 1998 vergessen,
die Herstellungskosten zweier Hauser in das Anlageverzeichnis aufzunehmen und in den Folgejahren die
Abschreibung (AfA) davon anzusetzen. Im Jahr 2016 fiel dieser Fehler auf, weshalb der Vermieter um
Berichtigung der vergessenen Abschreibung im Jahr 2011 ersuchte.

Der VwGH stellte fest, dass im gegenstandlichen Fall kein Verfahrenstitel besteht, da Tatsachen, die dem
Vermieter schon immer bekannt gewesen sind (Herstellung Gebdude), deren steuerliche Beriicksichtigung
aber unterlassen wurde, keinen Antrag auf Wiederaufnahme ermoglichen.

Weiters fiihrte der VWGH aus, dass die Vornahme von Zu- oder Abschlédgen zur Erreichung des richtigen
Totalgewinns im Ermessen der Behdrde bzw des Verwaltungsgerichts liegen. In diesem Fall ist die
Unterlassung der Geltendmachung der AfA jedoch in einem besonderen Ausmaf3 auf mangelnde Sorgfalt
zuriickzufiihren. Der VwGH merkte dazu an, die Berichtigungsmoglichkeit wurde nicht geschaffen, um
jedwede Auf3erachtlassung von Sorgfalt zu sanieren.

Tipp
Es gibt verschiedene Moglichkeiten, Fehler in vergangenen Steuererklarungen zu korrigieren. Allerdings sind
dabei diverse Fristen und Formvorschriften zu beachten. Besteht Sanierungsbedarf, sollte daher rasch

reagiert werden, um alle Eventualitdten fiir eine Berichtigung zeitgerecht priifen zu kénnen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Vorsteuerabzug bei gemischt genutztem
Ferienappartement

Wird eine Ferienwohnung teilweise privat und teilweise fiir umsatzsteuerpflichtige Vermietungszwecke
verwendet, stellt sich die Frage, inwieweit ein Vorsteuerabzug aus den Anschaffungskosten geltend gemacht
werden kann.

Der abziehbare Anteil des Vorsteuerabzuges bei gemischter Nutzung ergibt sich in der Regel aus dem
Verhdltnis der Zeitrdume der tatsdchlichen unternehmerischen und der privaten Nutzung. Entscheidend sind
somit die Zeitrdume, in welchen die Ferienwohnung an Géaste vermietet wurde und in welchen der Eigentiimer
diese Wohnung selbst nutzt.

Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes

In einer aktuellen Entscheidung hat nun das Bundesfinanzgericht (BFG) festgestellt, wie Leerstandzeiten bei
der Aufteilung in unternehmerische und private Nutzung zu beriicksichtigen sind. In dem vorliegenden Fall
wurde ein Appartement erworben und eine Betreiber-GmbH mit der touristischen Vermietung des
Appartements beauftragt. Die GmbH verpflichtete sich zu entsprechenden Anstrengungen, einen
bestmoglichen Ertrag zu erzielen. Die Eigentlimer hatten keinen Schliissel fiir ihre Wohnung und konnten sich
nur wie andere Gadste im Rahmen des Hotelbetriebes gegen Verrechnung von Resort und Betriebskosten
einbuchen.

Die Berechnung der Privatnutzung hat nach Ansicht der Finanzbehdrde wie folgt zu erfolgen: Privat genutzte
Wochen/(privat genutzte Wochen + vermietete Wochen). Die Leerstehezeiten werden bei dieser Methodik
auBer Ansatz gelassen. Dies fiihrt dazu, dass eine hohere Vorsteuerkiirzung notwendig ist. Dagegen erhob der
Vermieter Beschwerde und fiihrte aus, dass die anteilige Vorsteuerkiirzung fiir die zeitliche Privatnutzung der
Wohnung wie folgt zu berechnen ist: Privat genutzte Wochen/52 Kalenderwochen.

Keine Vorsteuerkiirzung fiir Leerstand

Das BFG sah im konkreten Fall auf Grund der vertraglichen Bestimmungen nur die Zeitrdume der tatsachlichen
Privatnutzung und nicht auch den Leerstand (anteilig) als privat und gab somit der Beschwerde des
Vermieters statt.

Tipp

Die Aufteilung der gemischt-veranlassten Aufwendungen fiir den Vorsteuerabzug hat in der Regel nach dem
Verhaltnis der Tage der Eigennutzung zu den Tagen der Gesamtnutzung (Vermietung und Eigennutzung) zu
erfolgen, soweit eine Selbstnutzung jederzeit méglich ist. Aus dem Erkenntnis ist ersichtlich, dass die
konkrete Gestaltung der Vertrage unmittelbaren Einfluss auf die Héhe der abziehbaren Vorsteuern haben
kann.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei steuerlichen Fragen zur Vermietung von Wohnungen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at



om
N
o
N

=
=%
<

WTGRUBER

ellow] - stock.adobe.com IHR STEUERBERATER

Umsatzsteuer bei Arzten

Eine Diagnoseiiberpriifung ist keine Heilbehandlung und daher nicht umsatzsteuerbefreit.

Arzte sind von der Umsatzsteuer (USt) unecht befreit. Sie miissen einerseits keine USt abfiihren, diirfen
andererseits aber keinen Vorsteuerabzug geltend machen. Diese Steuerbefreiung bezieht sich allerdings nur
auf Tatigkeiten in Ausiibung der Heilkunde gem3B dem Arztegesetz. Andere Titigkeiten eines Arztes kénnen
somit durchaus umsatzsteuerpflichtig sein.

In diesem Sinne hat der Europdische Gerichtshof (EuGH) kiirzlich entschieden, dass Diagnoseiiberpriifungen
durch einen Arzt nicht unter den Begriff "Heilbehandlungen im Bereich der Humanmedizin" fallen und daher
der Umsatzsteuer unterliegen.

In einem aktuellen Verfahren hatte der EuGH zu klaren, ob eine Dienstleistung an ein
Versicherungsunternehmen, die darin besteht,

¢ die Richtigkeit der Diagnose einer schweren, bereits diagnostizierten Krankheit des Versicherten zu
tiberpriifen und

*  nach den besten verfiigharen medizinischen Dienstleistungen zur Heilung des Versicherten zu suchen
und

° indem Fall, dass es von der Versicherungspolizze abgedeckt ist und vom Versicherten beantragt wird,
dafiir Sorge zu tragen, dass die medizinische Behandlung erbracht wird,

e von der Mehrwertsteuer befreit ist.

Diagnoseiiberpriifung ist keine Heilbehandlung

Der EuGH stellt dazu fest, dass die entsprechenden Bestimmungen eine Steuerbefreiung von Leistungen
vorsehen, die zwei Voraussetzungen geniigen, namlich, dass sie zum einen "Heilbehandlungen im Bereich
der Humanmedizin" darstellen und zum anderen "im Rahmen der Ausiibung der von dem betreffenden
Mitgliedstaat definierten arztlichen und arztdahnlichen Berufe durchgefiihrt werden".

Im konkreten Fall bestanden die Leistungen der Arzte fiir die auftraggebende Versicherung darin, anhand der
ihnen tibermittelten Unterlagen medizinische Informationen iiber eine versicherte natiirliche Person zu
tiberpriifen, um festzustellen, ob diese Person die Versicherungsdienstleistungen in Anspruch nehmen darf.

Der EuGH stellte fest, dass Leistungen nicht unter die drztliche Steuerbefreiung fallen, wenn sie darin
bestehen, die Richtigkeit der Diagnose einer schweren Krankheit des Versicherten zu tiberpriifen, um
festzustellen, welche die besten Behandlungsmaglichkeiten zur Heilung des Versicherten sind, und — falls
dieses Risiko vom Versicherungsvertrag gedeckt ist und der Versicherte einen entsprechenden Antrag stellt —
um dafiir Sorge zu tragen, dass die medizinische Behandlung erbracht wird.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Sozialversicherung bei Erwerbstatigkeit im
Ausland

Wird eine selbstdndige oder nichtselbstidndige Tatigkeit im Ausland ausgeiibt, stellt sich die Frage, welche
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen dies hat.

Das Territorialitdatsprinzip bedingt, dass das nationale Sozialversicherungsrecht jenes Staates anzuwenden
ist, in dessen Hoheitsgebiet die Tatigkeit tatsachlich ausgeiibt wird. Der Wohnsitz des Beschaéftigten bzw. der
Unternehmenssitz sowie die Staatsangehorigkeit der jeweiligen Person sind nicht relevant.

Bevor eine Person gemédf} dem Territorialitatsprinzip den nationalen Rechtsvorschriften des
Beschdftigungslandes unterworfen wird, hat der Dienstgeber oder der Selbstandige zu priifen, ob fiir den
jeweiligen Sachverhalt im europdischen Gemeinschaftsrecht oder in bilateralen Abkommen
Sonderbestimmungen bestehen.

Dabei ist zundchst zu unterscheiden, ob die Tatigkeit in der EU/im EWR, in der Schweiz, im Vereinigten
Konigreich, in Vertragsstaaten, in Drittstaaten oder fiir bestimmte internationale Organisationen ausgeiibt
wird. Die Dauer der Beschéftigung spielt (mit Ausnahme von Entsendungen) keine Rolle.

Arbeiten in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten

Fir Arbeiten, die in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten (parallel) als Unselbstdandiger und/oder
Selbstdndiger ausgeiibt werden, beinhaltet das europdische Gemeinschaftsrecht spezielle Normen. Bei deren
Anwendung ist stets zu unterscheiden, ob die betreffende Person in mehreren Staaten ausschlieBlich in
unselbstandiger Art tatig ist, als Selbstandiger agiert oder beide Tatigkeiten gleichzeitig verrichtet. Dabei
spielen hier fiir die Frage, welche Rechtsvorschriften anzuwenden sind, der Wohnort der Person bzw. der Sitz
des Unternehmens doch wiederum eine Rolle.

So unterliegt eine Person, die gewdhnlich in zwei oder mehreren EU-Mitgliedstaaten eine unselbstandige
Beschaftigung ausiibt, in der Regel den Rechtsvorschriften des Wohnsitzmitgliedstaates, wenn sie dort einen
wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit austibt. Diese Aussage darf allerdings nicht verallgemeinert werden, da es
zahlreiche Abweichungen geben kann, etwa wenn eine unselbstandige mit einer selbstandigen Tatigkeit
zusammentrifft.

Bei unselbstdndigen Beschiftigungsverhdltnissen ist grundsatzlich der Dienstgeber fiir die Einhaltung der
melde- und beitragsrechtlichen Bestimmungen verantwortlich. Die korrekte Ermittlung der Beitrdge sowie
deren Abfuhr bzw. die ordnungsgemaBe Meldungserstattung fallt somit in den Aufgabenbereich des
jeweiligen Dienstgebers. Selbstdndige haben sich um die Einhaltung der jeweiligen
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen selbst zu kiimmern.

Achtung

Im Bereich des Arbeitsrechts und des Steuerrechts existieren gesonderte Regelungen fiir
Beschéftigungsverhiltnisse mit Auslandsbezug. Diese konnen, miissen aber nicht mit den auf die jeweilige
Beschdftigung anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen tibereinstimmen. Es kann
daher dazu kommen, dass etwa Osterreichisches Sozialversicherungsrecht, aber deutsches Steuerrecht und
deutsches Arbeitsrecht gelten. Eine umfassende und friihzeitige Beratung ist auf jeden Fall zu empfehlen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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ohne Gewédhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!
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