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Urlaubsverfall: Pflichten des Dienstgebers

Der Dienstgeber hat streng darauf zu achten, dass er seine Dienstnehmer auffordert, die
zustehenden Urlaube zu verbrauchen, und sie klar und rechtzeitig auf die drohende Verjahrung ihrer
Urlaube zum Ende des Ubertragungszeitraums hinzuweisen. | mehr »

Erh6hung von Familienleistungen 2024

2024 bringt insbesondere Familien mit Kindern weitere steuerliche Erleichterungen. | mehr »

Steuerliche Manahmen bei Hochwasserkatastrophen
Auch in Osterreich hdufen sich Katastrophenschédden in Form von Hochwasser und Erdrutschungen.
Betroffene knnen steuerliche Erleichterungen geltend machen und damit eine finanzielle Notlage

abfedern. | mehr » Editorial

. Liebe Klientinnen - liebe Klienten
Progressionsabgeltung 2024
Um die hohe Inflation abzumildern, werden auch 2024 die Progressionsstufen sowie bestimmte zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
Freibetrdge in Abh&ngigkeit von der Inflationsrate angehoben. | mehr » die Méglichkeit unsere Steuerinfos auch in

Form eines e-papers zu nutzen.

Ausweitung der Spendenbegiinstigung 2024 Beate und Andreas Gruber
2024 bringt grundlegende Erweiterungen der Spendenabsetzbarkeit und Neuerungen zur WT Gruber Steuerberatung

Gemeinniitzigkeit. | mehr »

Anderungen bei der Altersteilzeit

Je nach Beginn einer Blockzeitvariante der Altersteilzeit wird ab dem 1.1.2024 der Kostenersatz
durch das AMS in Jahresstufen, abhdngig vom Beginn der Altersteilzeit, reduziert werden und
entfillt ab 1.1.2029 génzlich. | mehr »

Anderungen durch die WiEReG-Novelle 2023

Mit der neuesten Novelle zum Wirtschaftliche Eigentiimer Registergesetz (WiEReG) wurden diverse
Verbesserungen umgesetzt, wie etwa die umfassende Zusammenarbeit zwischen den Behdrden
oder die Moglichkeit, bei berechtigtem Interesse einen Auszug aus dem Register abzurufen.

| mehr »

Homeoffice-Vereinbarungen fiir Grenzganger

Osterreichische Arbeitgeber kénnen kiinftig mit ihren deutschen Grenzgénger-Dienstnehmern
Homeoffice-Vereinbarungen treffen, ohne deren Status als Grenzganger zu gefdhrden. Das
Doppelbesteuerungsabkommen wurde dazu mit Wirkung vom 1.1.2024 angepasst. | mehr »

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at



[\
N
o
N
.
o
o)
=
[
>
°
=

WTGRUBER

IHR STEUERBERATER

Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-papers
zu nutzen.

Beate und Andreas Gruber
WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Urlaubsverfall: Pflichten des Dienstgebers

Der Dienstgeber hat streng darauf zu achten, dass er seine Dienstnehmer auffordert, die zustehenden
Urlaube zu verbrauchen, und sie klar und rechtzeitig auf die drohende Verjahrung ihrer Urlaube zum Ende
des Ubertragungszeitraums hinzuweisen.

Das osterreichische Urlaubsgesetz sieht einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 25 Arbeitstagen bei einer Fiinf-
Tage-Woche bzw. 30 Werktagen bei einer Sechs-Tage-Woche vor. Dieser Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf
von 2 Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Die Ubertragung von nicht
konsumierten Urlaubsanspriichen auf die folgenden Urlaubsjahre ist nur so lange méglich, wie sie nicht
verjahrt sind. Fiir den tatsdchlichen Verbrauch des Urlaubs stehen damit insgesamt 3 Jahre zur Verfiigung.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses gebiihrt dem Dienstnehmer fiir den nicht verbrauchten Urlaub aus
vorangegangenen Urlaubsjahren eine Ersatzleistung in der Hohe des noch ausstdndigen Urlaubsentgelts,
soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

Urlaubssorgepflicht des Dienstgebers

Laut Europdischem Gerichtshof und dem 6sterreichischem Obersten Gerichtshof (OGH) trifft den Dienstgeber
jedoch eine ,,Urlaubssorgepflicht“. Er muss den Dienstnehmer auffordern, seinen Urlaub zu verbrauchen oder
ihm klar und rechtzeitig mitteilen, dass sein Urlaub, wenn er diesen nicht nimmt, am Ende des zuldssigen
Ubertragungszeitraums verfallen wird. Der Dienstnehmer muss damit in die tatsdchliche Lage versetzt
werden, seinen bezahlten Jahresurlaub nehmen zu kénnen.

Der Dienstgeber hat daher streng darauf zu achten, dass er seine Dienstnehmer auffordert, die zustehenden
Urlaube zu verbrauchen, und sie klar und rechtzeitig auf die drohende Verjahrung ihrer Urlaube zum Ende des
Ubertragungszeitraums hinzuweisen. Andernfalls verjdhren die Urlaubsanspriiche der Dienstnehmer nicht
und der Dienstgeber hat bei allfdlliger Beendigung des Dienstverhdltnisses eine entsprechende
Urlaubsersatzleistung mit der Endabrechnung auszubezahlen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Erhdhung von Familienleistungen 2024

2024 bringt insbesondere Familien mit Kindern weitere steuerliche Erleichterungen.

Zuschuss zur Kinderbetreuung

Ab 2024 kdnnen Arbeitgeber einen Betrag von € 2.000 als Zuschuss zur Kinderbetreuung zur Auszahlung
bringen — bisher waren dies lediglich € 1.000. Dieser Zuschuss kann bis zum 14. Lebensjahr des Kindes durch
den Arbeitgeber gewdhrt werden.

Betriebskindergarten

Sollte ein Arbeitgeber eine betriebseigene elementare Bildungseinrichtung (= Betriebskindergarten)
betreiben, ist die Beniitzung dieser Einrichtung fiir die Mitarbeiter steuerfrei. Dies gilt auch dann, wenn auch
betriebsfremde Personen ihre Kinder in dieser Einrichtung betreuen lassen kdnnen.

Ob diese Zuschiisse allerdings auch sozialversicherungsfrei sein werden, bleibt noch abzuwarten.

Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag, der allen Erwerbstatigen auch als Negativsteuer ausgezahlt werden kann, wird von
€ 550 auf € 700 pro Kind erhoht.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Steuerliche Mafinahmen bei
Hochwasserkatastrophen

Auch in Osterreich hiufen sich Katastrophenschiden in Form von Hochwasser und Erdrutschungen.
Betroffene kdonnen steuerliche Erleichterungen geltend machen und damit eine finanzielle Notlage abfedern.

Die folgende Aufstellung soll einen Uberblick iiber diesbeziigliche Information des Finanzministeriums
verschaffen.

Verldngerung von Fristen

Abgabepflichtige, die von einer Naturkatastrophe unmittelbar betroffen sind, kénnen einen Antrag auf
Verlangerung der Frist zur Einreichung einer Abgabenerklarung, einen Antrag auf Verlangerung einer
Beschwerdefrist oder einen Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand (bei Versaumung einer Frist)
stellen.

Erleichterungen bei Steuer(voraus)zahlungen

Betroffene kdnnen eine Stundung oder Ratenzahlung fiir Steuerzahlungen sowie die Nicht-Festsetzung von
Sdumnis- und Verspatungszuschlagen beantragen, auRerdem kann ein Antrag auf Herabsetzung der
Vorauszahlungen bei der Einkommen- und Kérperschaftsteuer bis 31. Oktober gestellt werden, wenn
Einkommenseinbufen durch die Katastrophenschdden belegt werden kdnnen.

Steuerfreiheit von Zahlungen aus dem Katastrophenfonds und freiwilligen Zuwendungen Dritter
Leistungen aus dem Katastrophenfonds sind steuerfrei. Freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschéden sind fiir Empfanger (natiirliche Person oder Unternehmer) von der Einkommen- bzw.
Lohnsteuer befreit. Steuerfreie Subventionen der 6ffentlichen Hand (z.B. aus dem Katastrophenfonds) sind
jedoch von den steuerlichen Anschaffungskosten eines Anlageguts abzuziehen.

Zuwendungen und Spenden zur Beseitigung von Katastrophenschdden

Spenden an begiinstigte Einrichtungen (nicht an direkt Betroffene) sind unter bestimmten Voraussetzungen
steuerlich abzugsfahig, begrenzt mit 10% des Gesamtbetrages der Einkiinfte. Bei leistenden Unternehmen ist
aber etwa die Werbewirksamkeit der Spende notwendig.

Allgemeine ertragsteuerliche Begiinstigungen

In diesem Zusammenhang wird auf allgemeine Begiinstigungen, wie die beschleunigte Abschreibung (AfA),
den Investitionsfreibetrag oder den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag fiir begiinstigte
Ersatzanschaffungen hingewiesen.

Liebhabereibeurteilung - Hochwasser als Unwédgbarkeit

Unwaégbarkeiten sind unvorhersehbare Ereignisse. Dazu zdhlen insh. Naturkatastrophen wie Hochwasser.
Unwadgbarkeiten fiihren nicht zu einer Liebhabereibeurteilung einer Betdtigung, wenn vor dem Eintritt des
Ereignisses eine Gewinnerzielungs- bzw. Uberschusserzielungsabsicht darstellbar war.

AuBBergewdhnliche Belastungen

Kosten, die bei der Beseitigung von Katastrophenschdden anfallen, sind als aufiergewdhnliche Belastung
steuerlich abzugsfahig, wenn sie zwangsladufig erwachsen (z.B. Beseitigung von Wasser- und Schlammresten,
Anschaffung von Trocknungsgeraten). AuRerdem sind Kosten fiir die Reparatur beschadigter, aber weiter
nutzbarer Vermogensgegenstdande (FuRboden, Verputz, PKW, ...) sowie fiir die Ersatzbeschaffung zerstorter
Vermodgensgegenstande abzugsfahig, soweit diese Gegenstande fiir die tibliche Lebensfiihrung benotigt
werden.

Steuerfreie Subventionen und Versicherungsleistungen kiirzen die abzugsfahigen Kosten. Wird zur Deckung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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der Kosten ein Darlehen aufgenommen, sind Darlehensriickzahlungen inklusive Zinsen in Hohe der Kosten
abzugsfahig.

Befreiung von Gebiihren und Bundesverwaltungsabgaben

Befreit sind Gebiihren fiir die notwendige Ersatzausstellung von Schriften wie z.B. Reisepdsse, Filhrerscheine
sowie fiir Schriften, die im Zusammenhang mit der Schadensfeststellung bzw. Schadensabwicklung bendtigt
werden (z.B. Baubewilligungen, Zulassungen von PKW).

Weiters entféllt die Rechtsgeschéftsgebiihr fiir die Ersatzbeschaffung zerstorter Wirtschaftsgiiter durch den
Abschluss eines Bestandvertrages (Mietvertrag, Leasingvertrag).

Abstandnahme von der Festsetzung der Grunderwerbsteuer

Eine Abgabenbehorde kann von der Festsetzung der Grunderwerbsteuer absehen, wenn ein Abgabepflichtiger
von einem durch hohere Gewalt ausgelsten Notstand (z.B. Hochwasserschiden) betroffen ist und dadurch
veranlasst wurde, einen grunderwerbsteuerlichen Tatbestand zu setzen (z.B. Kauf eines Ersatzgrundstiickes).

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Progressionsabgeltung 2024

Um die hohe Inflation abzumildern, werden auch 2024 die Progressionsstufen sowie bestimmte Freibetrdge
in Abhdngigkeit von der Inflationsrate angehoben.

Seit 2023 wird der progressive Einkommensteuertarif an die Inflationsentwicklung angepasst. Dies ist
insbesondere in Zeiten hoherer Inflation wichtig, da ohne diese Anpassung allein durch die Lohn- und
Preissteigerungen der relative Steueranteil fiir jeden Lohn- und Einkommensteuerpflichtigen ansteigen wiirde,
ohne dass dieser erhdhten Steuerlast ein realer Anstieg der Kauf- und Wirtschaftskraft entgegen stiinde.

Somit werden seit 1.1.2023 die Progressionsstufen sowie bestimmte Freibetrdge in Abhédngigkeit von der
Inflationsrate angehoben. Diese Anhebung erfolgt auf Basis des Progressionsberichtes, welcher fiir das Jahr
2023 — und damit als Maf3stab fiir 2024 — eine Inflation von 9,9% ausweist.

Zwei Drittel der Inflation werden durch die Indexierung abgegolten, das tibrige Drittel wird durch
Regierungsbeschluss verteilt.

2024 wirkt sich die Indexierung folgendermaf3en aus:

Tarifstufen - Steuersatz

bis 12.816 - 0%

tiber 12.816 bis 20.818 - 20%
iber 20.818 bis 34.513 - 30%
iber 34.513 bis 66.612 - 40%
liber 66.612 bis 99.266 - 48%
iber 99.266 bis 1.000.000 - 50%
iber 1.000.000 - 55%

Die ehemalige Tarifstufe von 42% wird (iiber einen Zwischenwert von 41% in 2023) nun endgiiltig fiir 2024 nur
mehr 40% betragen.

Die Steuerlast ermittelt sich allerdings nicht nur aus der Anwendung obiger Tabelle, sondern auch durch die
Beriicksichtigung der diversen Steuerabsetzbetrdage sowie die Moglichkeiten zur Erstattung der sogenannten
»Negativsteuer”. Auch die diesbeziiglichen Werte werden ab dem Jahr 2024 an die Inflation angepasst:

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
Die Grenze fiir steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagenwird von € 360 auf € 400 angehoben.

Steuerfreie Uberstundenzuschlige

Hier erfolgt eine doppelte Ausweitung. Zundchst wird die Anzahl der pro Monat maximal auszahlbaren
Uberstundenzuschlige von 10 auf 18 Stunden erweitert. Zusétzlich wird die bisher giiltige Betragsgrenze von
€ 86 auf befristet € 200 pro Monat erhoht.

Die Erhdhung auf 18 Stunden bzw. auf € 200 pro Monat ist vorerst auf die Jahre 2024 und 2025 befristet. Ab
2026 soll dann wieder die alte Stundengrenze von 10 Stunden bzw. ein Maximalbetrag von € 120 gelten - hier
ist das letzte Wort aber noch nicht gesprochen.

Erhdhung Basis-Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrages

Bisher stand bei Selbstandigen der Grundfreibetrag von einem Gewinn von € 30.000 im Ausmaf3 von 15%
ohne weitere Voraussetzungen zu. Dieser Basisbetrag wird ab 2024 auf € 33.000 erhéht — somit erhght sich
der Steuerfreibetrag von € 4.500 auf € 4.950.

Homeoffice-Begiinstigungen

Die bisher nur befristet bis Ende 2023 beschlossenen Begiinstigungen fiir Homeoffice — also das Homeoffice-
Pauschale sowie die Absetzbarkeit von ergonomisch geeignetem Mobiliar - werden jetzt unbefristet gewédhrt.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Ausweitung der Spendenbegiinstigung 2024

2024 bringt grundlegende Erweiterungen der Spendenabsetzbarkeit und Neuerungen zur Gemeinniitzigkeit.

Ab 1.1.2024 soll es fiir alle gemeinniitzigen Rechtstrager die Moglichkeit geben, die steuerliche
Spendenabsetzbarkeit zu erlangen. Die Spendenabsetzbarkeit soll nicht mehr nur auf mildtatige Zwecke oder
Forschungszwecke beschrankt werden, sondern kiinftig auch bisher nicht spendenbegiinstigte
gemeinniitzige Zwecke wie Bildung (Elementarpddagogik, Schulbildung, Berufsaus- und -fortbildung sowie
Erwachsenenbildung), Sport, Tierschutz, Menschenrechte und Demokratieentwicklung umfassen.

Zudem sollen auch alle gemeinniitzigen Kultureinrichtungen die Spendenabsetzbarkeit beantragen kdnnen.
Bislang ist die Spendenabsetzbarkeit fiir Kultureinrichtungen an den Erhalt von Bundes- oder
Landesférderungen gekoppelt.

Im Bereich der Bildung sollen 6ffentliche Kindergarten und Schulen schon dem Gesetz nach
spendenbegiinstigt sein. Andere Bildungseinrichtungen kénnen einen Antrag an das Finanzamt Osterreich auf
bescheidméige Anerkennung als beglinstigte Einrichtung stellen.

Antrag bereits nach dem ersten Jahr

Die Spendenabsetzbarkeit kann in Zukunft bereits nach dem ersten Jahr der Verfolgung gemeinniitziger
Tatigkeiten beantragt werden. Die bisherige Mindestbestandsdauer zur Erlangung der Spendenabsetzbarkeit
von 3 Jahren wird dadurch deutlich gekiirzt.

Fiir kleine Organisationen mit Spendeneinnahmen von unter € 1 Mio. soll der Zugang zur
Spendenbegiinstigung wesentlich erleichtert werden. Kiinftig soll fiir kleine Organisationen eine Bestadtigung
durch eine Steuerberatungskanzlei pro Jahr ausreichen. Eine jahrliche Wirtschaftspriifung soll erst ab
Spendeneinnahmen von jahrlich € 1 Mio. erforderlich sein.

Auch die Umsatzgrenze von € 40.000, ab der eine Ausnahmegenehmigung der Finanzverwaltung fiir
begiinstigungsschadliche Tatigkeiten erforderlich ist, soll auf € 100.000 angehoben werden. Zudem sollen
Ausnahmegenehmigungen zukiinftig auch riickwirkend erteilt werden kdnnen.

Bei Wegfall des begiinstigten Zwecks oder bei Auflosung soll es zu einer Nachversteuerung von steuerfreien
Einkinften fur einen Zeitraum von bis zu 10 Jahren kommen, wenn fiir begiinstigte Zwecke gewidmete Mittel
nicht dafiir verwendet werden.

Gemeinniitzige Stiftungen

Die Errichtung gemeinniitziger Stiftungen soll durch die Anhebung der steuerwirksamen Beriicksichtigung von
Vermogensstockzuwendungen von 10% auf 20% sowie durch deren Vortragsfahigkeit attraktiver gemacht
werden. Auflerdem soll bereits im ersten Jahr der Stiftungsgriindung die gemeinniitzige Verwendung des
Stiftungskapitals ermdéglicht werden. Bislang diirfen in den ersten 3 Jahren nur die Ertrdge der
Vermogensstockzuwendung fiir den Stiftungszweck verwendet werden. Die erforderliche
Spendenbegiinstigung fiir Stiftungen wird ebenso bereits nach einem einjahrigen Wirken beantragt werden
konnen. Aktuell ist dies fiir Stiftungen frithestens nach einem dreijahrigen Wirken moglich.

Die genannten Anderungen sollen ab 1.1.2024 in Kraft treten. Die Gesetzwerdung bleibt noch abzuwarten.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Anderungen bei der Altersteilzeit

Je nach Beginn einer Blockzeitvariante der Altersteilzeit wird ab dem 1.1.2024 der Kostenersatz durch das
AMS in Jahresstufen, abhdngig vom Beginn der Altersteilzeit, reduziert werden und entféllt ab 1.1.2029
gdnzlich.

Seit dem Jahr 2000 gibt es in Osterreich die aus 6ffentlichen Mitteln geférderte Altersteilzeit (ATZ), die in zwei
Grundmodellen (kontinuierlich oder geblockt) zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart werden
kann und fiir die es seitens des AMS einen teilweisen Kostenersatz gibt.

Aktuell werden dem Arbeitgeber bei der kontinuierlichen Variante ca. 90% der Zusatzkosten ersetzt, beim
Blockmodell ca. 50%, wobei zusdatzlich zumindest wahrend der zweiten Phase des Blockmodells
(,Freistellungsphase®) eine Ersatzarbeitskraft nachgewiesen werden muss.

Auslaufen des Blockmodells

Fir das langsame Ende des geférderten Blockmodells kommt es auf das Beginndatum der ATZ an. Fiir ab
1.1.2024 beginnende ATZ-Blockzeitvereinbarungen wird der Kostenersatz von 50% auf 42,5% sinken, wobei
diese Reduktion nur dann zum Tragen kommt, wenn der diesbeziigliche Antrag beim AMS nach dem
12.9.2023 eingelangt ist.

Ab 1.1.2025 (Anspruchsbeginn) werden fiir Blockzeitvereinbarungen nur mehr 35% ersetzt; nach Jahresstufen
27,5% (ATZ-Beginn ab 1.1.2026), 20% (ATZ-Beginn ab 1.1.2027) und 10% (ATZ-Beginn ab 1.1.2028) entfillt die
Forderung ab 1.1.2029 zur Gédnze.

Bisher konnte durch entsprechende vertragliche Vereinbarung ein unterjdhriger Durchrechnungszeitraum
vereinbart werden, der im Extremfall sogar auf ein einjdhriges Blockmodell hinauslaufen konnte. Diese
Moglichkeit wird nun eingeschrankt.

Dafiir wurde im kontinuierlichen Altersteilzeit-Modell eine neue, erweiterte Bandbreite mit einer mindestens
20%igen und hochstens 80%igen Normalarbeitszeit beschlossen.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Anderungen durch die WiEReG-Novelle 2023

Mit der neuesten Novelle zum Wirtschaftliche Eigentiimer Registergesetz (WiEReG) wurden diverse
Verbesserungen umgesetzt, wie etwa die umfassende Zusammenarbeit zwischen den Behérden oder die
Maoglichkeit, bei berechtigtem Interesse einen Auszug aus dem Register abzurufen.

Umsetzung von Sanktionen

Das Register der wirtschaftlichen Eigentiimer wird zur zentralen Plattform fiir den
automatisationsunterstiitzten Abgleich von Sanktionslisten - etwa mit dem Firmenbuch oder dem
Vereinsregister - ausgebaut. So konnen Verdachtsfalle im Bereich der Eigentiimer oder der Rechtstrdger
kiinftig effektiv und effizient ermittelt werden. Die so ermittelten Verdachtsfalle werden im Register
gespeichert und kénnen von der Registerbehorde, der Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst sowie
anderen zustandigen Behorden eingesehen werden.

Bekd@mpfung von Scheinunternehmen

Durch eine automatisierte Dateniibermittlung von bestimmten Daten des Registers der wirtschaftlichen
Eigentlimer an die Abgabenbehdrden konnen diese kiinftig verbesserte Analysen, insbesondere zur
Entdeckung von Scheinunternehmen, durchfiihren.

Intensivierung der Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

Um Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und die Umgehung von Sanktionen verhindern zu kénnen, ist eine
effiziente Zusammenarbeit der zustdndigen Behorden essenziell. Zu diesem Zweck wird eine rechtliche
Grundlage fiir einen liber die Amtshilfe hinausgehenden Informationsaustausch geschaffen und so die
Zusammenarbeit zwischen den Behdrden verbessert werden.

Rechtstrdger, die bisher eine Meldung abgegeben haben, miissen bei einem nachtrédglichen Eintritt der
Meldebefreiung einmalig aktiv eine Meldung abgeben, um die Meldebefreiung in Anspruch nehmen zu
konnen. Gerade in Fallen, in denen aufgrund eines Gesellschafterwechsels die Meldebefreiung erlangt wird,
wiirde eine automatische Aktivierung der Meldebefreiung dazu fiihren, dass aufgrund von Treuhandschaften,
Kontrollverhdltnissen oder Stimmrechten gemeldete wirtschaftliche Eigentiimer beendet werden wiirden. Dies
wird durch die Neuregelung verhindert.

Einfiihrung einer Register-Einsicht bei berechtigtem Interesse

Einrichtungen, die 6ffentliche Mittel als Férderungen vergeben, wird eine Einsicht in das Register ermoglicht,
um die Transparenz von wirtschaftlichen Eigentiimern bei der Vergabe von o6ffentlichen Forderungen zu
gewdhrleisten. Auch berufsmaigen Parteienvertretern wird erméglicht, bei Vorliegen und Nachweises eines
berechtigten Interesses Ausziige aus dem Register abzufragen. Dadurch soll eine weitere Moglichkeit zum
Abruf dieser Ausziige geschaffen werden, damit die betreffenden Mandanten bei Vorliegen eines berechtigten
Interesses schnell und einfach Einsicht in das Register nehmen kénnen. Aber auch im eigenen Namen kann
ein berechtigtes Interesse an der Einsicht bestehen. Dieses berechtigte Interesse ist nachzuweisen.

Strafbestimmungen

Alle Anderungen von Meldedaten miissen binnen 4 Wochen nach Kenntnis der Anderung an das Register
gemeldet werden. Das Finanzvergehen der Sdumnis, das eine sehr hohe Strafdrohung aufweist (Geldstrafen
bis zu € 100.000 bzw. € 200.000), wird kiinftig aber erst verwirklicht, wenn durch die Unterlassung der
Anderungsmeldung wirtschaftliche Eigentiimer nicht offengelegt werden. Die schuldhafte Unterlassung einer
Anderungsmeldung in Bezug auf bereits gemeldete wirtschaftliche Eigentiimer erfiillt kiinftig nicht mehr ein
Finanzvergehen, sondern — bei vorséatzlicher Begehung — nur noch eine Finanzordnungswidrigkeit, die mit
einer deutlich geringeren Strafdrohung (Geldstrafen bis zu € 25.000) versehen ist.

07672 24175 | office@wtgruber.at
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Homeoffice-Vereinbarungen fiir Grenzganger

Osterreichische Arbeitgeber kénnen kiinftig mit ihren deutschen Grenzgénger-Dienstnehmern Homeoffice-
Vereinbarungen treffen, ohne deren Status als Grenzgédnger zu gefihrden. Das
Doppelbesteuerungsabkommen wurde dazu mit Wirkung vom 1.1.2024 angepasst.

Ein Grenzgdnger ist eine Person, die ihren Wohnsitz in Grenzndhe hat und tdglich von ihrem Arbeitsort an
ihren Wohnsitz zuriickkehrt. Gastarbeiter, die wahrend der Arbeitswoche regelméfiig auch nachts im Ausland
verbleiben, und Wochenendpendler, die iiberhaupt nur an den arbeitsfreien Tagen in den Wohnsitzstaat
zuriickkehren, sind damit nicht von der Grenzgangerregelung erfasst.

Sonderregel fiir Grenzgdnger

Das Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zwischen Osterreich und Deutschland sieht eine Sonderregel fiir
solche Grenzganger vor, der zufolge das Besteuerungsrecht fiir Einkiinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit
ausschlieBBlich dem Ansissigkeitsstaat (Wohnsitz oder stidndiger Aufenthalt in diesem Staat) des
Arbeitnehmers zugewiesen wird.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer, der in Osterreich anséssig ist, pendelt jeden Tag nach Deutschland zur Arbeit und fihrt
abends wieder nach Hause. Obwohl die Einkiinfte in Deutschland erzielt werden, kommt Osterreich das
Besteuerungsrecht an den Einkiinften zu.

Eine wesentliche Voraussetzung bei Grenzgangern ist somit die tagliche Riickkehr an den Wohnsitz. Im Jahr
2019 wurde in diesem Zusammenhang eine Toleranzregelung geschaffen, die eine maximale Anzahl an
Nichtriickkehrtagen festlegte. Eine Nichtriickkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz an bis zu 45 Arbeitstagen
pro Jahr ist unschddlich fiir die Anwendung der Grenzgdngerbesteuerung. Allerdings fielen auch Home-Office-
Tage unter den Begriff dieser Nichtriickkehrtage. Daraus ergab sich im Zuge der COVID-19-Pandemie das
Problem, dass aufgrund von praktisch durchgehendem Home-Office eine tagliche Riickkehr mangels Fahrt zur
Arbeit gar nicht méglich war und die Grenzgédngerregelung des DBA aufgrund des Uberschreitens der 45
Toleranztage daher nicht mehr anwendbar gewesen wire. Wihrend der Pandemie wurde zwischen Osterreich
und Deutschland zur Lésung dieses Problems eine Ubergangsregelung geschaffen, die mittlerweile aber
ausgelaufen ist.

Nun wurde zur endgiiltigen Regelung ein Abanderungsprotokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen
vereinbart, das vorsieht, dass Grenzganger ihre unselbststindige Tatigkeit bloB ,,iiblicherweise in der Nahe
der Grenze“ ausiiben miissen. Die Notwendigkeit der tdglichen Riickkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz
entfillt somit.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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