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Vorsteuern bei der Errichtung einer Photovoltaikanlage

Der Verwaltungsgerichtshof hat vor kurzem zu der Frage, inwieweit Vorsteuern im
Zusammenhang mit einer Dachsanierung anldsslich der Errichtung einer Photovoltaikanlage
(PV-Anlage) geltend gemacht werden kénnen, Stellung genommen. | mehr »

Aktuelle Zuverdienstgrenzen fiir Studierende
Studenten miissen gewisse Grenzen beim Zuverdienst beachten, um nicht Familienbeihilfe
oder Studienbeihilfe zuriickzahlen zu missen. | mehr »

Geschaftsraummieten: Befristete Vertrage kénnen zu hohen

Gebiihrenvorschreibungen fiihren o
Bei befristeten Geschaftsraummietvertragen kann die Bemessungsgrundlage der Gebiihr bis Edltorlal
zum 18-fachen der Jahresbruttomiete betragen. Der Formulierung von Bestandvertrdagen

kommt daher wesentliche Bedeutung zu. | mehr » Liebe Klientinnen - liebe Klienten

Wiedereingliederungsteilzeit fiir Arbeitnehmer ab 1.7.2017 zusitzlich zu unseren Steuernews haben sie
Seit dem 1.7.2017 besteht die Moglichkeit, zur Erleichterung der Wiedereingliederung nach nun die Méglichkeit unsere Steuerinfos auch
einem Krankenstand die Herabsetzung der bisherigen Arbeitszeit im Rahmen einer in Form eines e-papers zu nutzen.

Wiedereingliederungsteilzeit zu vereinbaren. | mehr »

Das Team von WT Gruber Steuerberatung
Sanierungsarbeiten einer Arztpraxis stellen sofort abziehbare steht ihnen gerne beratend zur Seite.

Betriebsausgaben dar

Im Zuge eines Erkenntnisses beschiftigte sich das Bundesfinanzgericht (BFG) mit der
steuerrechtlichen Qualifikation von Kosten fiir die Renovierung einer Arztpraxis und kam zu
einem fiir den Steuerpflichtigen vorteilhaften Ergebnis. | mehr »

Andreas Gruber

WT Gruber Steuerberatung

Registrierkasse: Fehler auf Belegen oderim

Datenerfassungsprotokoll
Seit 1.4.2017 miissen Registrierkassen verpflichtend mit einer technischen
Sicherheitseinrichtung zum Schutz gegen Manipulation ausgestattet sein. | mehr »

Entgeltliche Abldse eines Fruchtgenussrechts
Aufgrund der vielfachen Ausgestaltungsmaoglichkeiten kommt Fruchtgenussvereinbarungen
bei der Ubertragung von Liegenschaften erhebliche praktische Bedeutung zu. | mehr »

Steuerliche Behandlung von Bitcoins

Virtuelle Wahrungen wie Bitcoins erfreuen sich immer grof3erer Beliebtheit, sind aber bislang
nicht als offizielle Wahrung anerkannt. Zur steuerlichen Behandlung hat das
Finanzministerium (BMF) aber schon Stellung genommen. | mehr »

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusétzlich zu unseren Steuernews haben sie nun die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-
papers zu nutzen.

Das Team von WT Gruber Steuerberatung steht ihnen gerne beratend zur Seite.
Andreas Gruber

WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Vorsteuern bei der Errichtung einer
Photovoltaikanlage

Der Verwaltungsgerichtshof hat vor kurzem zu der Frage, inwieweit Vorsteuern im Zusammenhang mit einer
Dachsanierung anlédsslich der Errichtung einer Photovoltaikanlage (PV-Anlage) geltend gemacht werden
konnen, Stellung genommen.

Bei der errichteten PV-Anlage handelte es sich im Fall um eine Volleinspeisung. Als Volleinspeiser wird eine
PV-Anlage genannt, die die gesamte erzeugte Energie direkt in das Ortsnetz einspeist und an ein
Energieversorgungsunternehmen oder die 0eMAG (Abwicklungsstelle fiir Okostrom Osterreich) verkauft. Der
fiir den Eigenbedarf benotigte Strom wird dabei zur Gdnze von einem Energieversorgungsunternehmen aus
dem Ortsnetz bezogen.

Stromlieferungen sind umsatzsteuerpflichtig

Der Betrieb einer PV-Anlage bei Volleinspeisung stellt eine eigene gewerbliche Einkunftsquelle dar,
unabhangig davon, ob der Steuerpflichtige daneben noch eine andere betriebliche (z.B. land- und
forstwirtschaftliche) Tatigkeit betreibt. Dariiber hinaus handle es sich beim Betrieb der PV-Anlage um eine
unternehmerische Tatigkeit, die zum Vorsteuerabzug berechtigt.

Bei Volleinspeisung sind daher samtliche Stromlieferungen an das Energieversorgungsunternehmen
umsatzsteuerpflichtig. Dem Anlagenbetreiber steht dafiir der volle Vorsteuerabzug fiir die Errichtung und den
Betrieb der Anlage zu.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes

Anlassfall fiir die gegenstédndliche Entscheidung des Verwaltungsgerichtshof es (VwGH) war die von einem
umsatzsteuerpauschalierten Land- und Forstwirt geltend gemachte Vorsteuer fiir die Dachsanierung, welche
fiir die Errichtung der PV-Anlage erforderlich war. Der Land- und Forstwirt konnte die Vorsteuern im
Zusammenhang mit der Anschaffung der PV-Anlage inklusive Montageschienen und der Inbetriebnahme
durch den Energieversorger unstrittig geltend machen. Fraglich war hingegen, ob eine Geltendmachung von
Vorsteuern fiir die Dachsanierung, welche fiir die Errichtung der PV-Anlage erforderlich war, dem
Anlagenbetreiber ebenfalls zusteht.

Laut dem VWGH sind aufgrund der land- und forstwirtschaftlichen Nutzung des Gebiudes (Stallgebiude) die
Umsétze im Zusammenhang mit der Dachsanierung dem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb zuzuordnen
und nicht dem gewerblichen Betreiben der PV-Anlage, da eine Dachsanierung nicht im ursachlichen
Zusammenhang mit dem Betreiben einer PV-Anlage steht.

Betriebliches Gebdude oder Privathaus?

Die Leistungen fiir die Dachsanierung und somit der Vorsteuerabzug fiir diese stehen demjenigen zu, der das
Gebdude nutzt. Wird daher eine PV-Anlage auf einem betrieblichen Gebdude eines
vorsteuerabzugsberechtigten Unternehmers errichtet, so kann der Unternehmer die Vorsteuern im
Zusammenhang mit der fiir die Errichtung der PV-Anlage erforderlichen Dachsanierung im Rahmen der
betrieblichen Tatigkeit, fiir die er das Gebdude verwendet, geltend machen. Wird die PV-Anlage auf einem fiir
private Zwecke genutzten Gebdude (z.B. Wohnhaus) errichtet, steht hingegen kein Vorsteuerabzug zu.

Der umsatzsteuerpauschalierte Land- und Forstwirt konnte jedoch im gegenstandlichen Fall keine Vorsteuern
geltend machen, da die Vorsteuern bereits im Rahmen der Vorsteuerpauschalierung beriicksichtigt werden.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Aktuelle Zuverdienstgrenzen fiir
Studierende

Studenten miissen gewisse Grenzen beim Zuverdienst beachten, um nicht Familienbeihilfe oder
Studienbeihilfe zuriickzahlen zu miissen.

Nachdem in den Sommermonaten viele Studierende einen Ferialjob absolvieren, ergibt sich oft die
Moglichkeit, weiterhin beschéftigt zu sein. Dies geschieht meist auf Basis einer Teilzeitarbeit im Ausmaf
zwischen 10 bis 20 Arbeitsstunden pro Woche. Allerdings miissen gewisse Grenzen bei diesem Zuverdienst
beachtet werden, damit nicht eine etwaig zustehende Familienbeihilfe oder Studienbeihilfe (teilweise)
zuriickgezahlt werden muss.

Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag

Die Familienbeihilfe betrégt fiir jedes studierende Kind monatlich mindestens € 138,80 (Erh6hung ab 2018
um 1,9 %). Der Kinderabsetzbetrag, welcher an die Beziehung der Familienbeihilfe gekoppelt ist, betrégt

€ 58,40 pro Monat. Familienbeihilfe bekommen jene Studierende, die das 24. Lebensjahr noch nicht
vollendet (d.h. bis zum 24. Geburtstag) und die vorgesehene Studienzeit pro Studienabschnitt um nicht mehr
als ein Semester tiberschritten haben.

€ 10.000 verdienen ohne Familienbeihilfe zu verlieren

Bis zum vollendeten 19. Lebensjahr bleibt das Einkommen fiir den Bezug der Familienbeihilfe aufier Betracht.
Ab dem 20. Lebensjahr diirfen Studierende pro Jahr bis zu € 10.000 verdienen, ohne die zustehende
Familienbeihilfe zu verlieren. Relevant fiir diese Grenze ist die Bemessungsgrundlage fiir die Lohn- bzw.
Einkommensteuer (Bruttobeziige abziiglich Sozialversicherungsbetriage, ohne Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration). Nicht zum Einkommen z&hlen Lehrlingsentschddigungen, Waisenpension und
Waisenversorgungsgeniisse sowie einkommensteuerfreie Bezlige (z.B. Sozialhilfe, Pflegegeld,
Studienbeihilfe).

Ubersteigt das Jahreseinkommen die Grenze von EUR 10.000, verringert sich die Familienbeihilfe anteilig um
diesen Betrag.

Studienbeihilfe

Voraussetzung fiir den Bezug von Studienbeihilfe ist, dass der Studierende sozial forderungswiirdig sein
muss. Bestimmungsfaktoren der sozialen Férderungswiirdigkeit sind Einkommen, Familienstand und
FamiliengroBe.

Eine Kiirzung der Studienbeihilfe kann erfolgen, wenn der Studierende parallel zur Beihilfe Einkommen
bezieht, sofern die Zuverdienstgrenze iiberschritten wird. Die Zuverdienstgrenze betragt € 10.000 jahrlich.
Diese kann sich erhéhen, wenn fiir eigene Kinder Unterhalt geleistet wird (um mindestens € 3.000 je Kind).

Laut Studienférderungsgesetz gelten neben den steuerpflichtigen Einkiinften auch Pensionen
(Waisenpension), Krankengeld, Kinderbetreuungsgeld, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld und Notstandshilfe als
Einkiinfte.

Tipp: Auf Basis einer Vorschaurechnung beraten wir Sie gerne, wie Sie Ihre Einnahmen planen und die
Zuverdienstgrenzen bestmdoglich nutzen kdnnen, ohne lhre Familienbeihilfe oder Studienbeihilfe zu verlieren.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Geschdftsraummieten: Befristete Vertrage
konnen zu hohen Gebiihrenvorschreibungen
fihren

Bei befristeten Geschiftsraummietvertragen kann die Bemessungsgrundlage der Gebiihr bis zum 18-fachen
der Jahresbruttomiete betragen. Der Formulierung von Bestandvertragen kommt daher wesentliche
Bedeutung zu.

Werden Miet- oder Pachtvertrdge liber Geschéftsraumlichkeiten abgeschlossen, so unterliegen diese, wenn
tiber sie eine Urkunde errichtet wird, der Bestandvertragsgebiihr, die von der Mietdauer abhadngig ist. Die
Gebiihr betragt im Allgemeinen 1% der Bemessungsgrundlage. Die Hohe der Bemessungsgrundlage ist von
den vertraglich vereinbarten wiederkehrenden und/oder einmaligen Leistungen (wie etwa von der
monatlichen Miete, Baukostenbeitragen oder Mietzinsvorauszahlungen) und von der Vertragsdauer abhangig.
Aus gebiihrenrechtlicher Sicht ist bei der Vertragsdauer zwischen auf bestimmte und auf unbestimmte Dauer
abgeschlossene Bestandvertrage zu unterscheiden.

Uneingeschrankte Kiindigungsmaglichkeit

Bestandvertrage sind dann auf unbestimmte Dauer abgeschlossen, wenn die Vereinbarung auf unbestimmte
Zeit lautet oder eine Vereinbarung liber die Dauer fehlt und auch sonst im Vertrag kein Anhaltspunkt enthalten
ist, auf welche Dauer sich die Vertragsparteien binden wollten. Das liegt nach Ansicht der Finanzverwaltung
etwa dann vor, wenn — trotz mietrechtlicher Befristung des Vertrages — eine uneingeschrankte
Kiindigungsmaoglichkeit besteht.

Ein gebiihrenrechtlich unbefristeter Vertrag ist nach Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes etwa bei
Vereinbarung aller denkmdglichen wichtigen Kiindigungsgriinde gegeben. Bemessungsgrundlage fiir die
Bestandvertragsgebiihr bildet bei gebiihrenrechtlich unbefristeten Vertragen der 3-fache Jahreswert der
wiederkehrenden Leistungen.

Beide Vertragsteile auf bestimmte Zeit gebunden

Eine bestimmte Dauer liegt hingegen dann vor, wenn nach dem Vertragsinhalt beide Vertragsteile auf eine
bestimmte Zeit an das Vertragsverhdltnis gebunden sind. Bei derartig befristeten Bestandvertrdagen ist die
Bemessungsgrundlage der Wert der vom Bestandnehmer wédhrend der gesamten vorgesehenen Vertragsdauer
geschuldeten Leistungen, im Fall von Geschaftsraummieten hochstens jedoch das 18-fache des Jahreswertes
(bei Wohnraummieten hochstens der 3-fache Jahreswert).

Beispiel: Ein Geschaftsraummietvertrag wird auf bestimmte Zeit von 23 Jahren abgeschlossen. Monatlicher
Bruttomietzins (inkl. Betriebskosten, USt, etc.) € 1.400. Jahreswert € 16.800 (1.400*12). Vergebiihrung:

€ 3.024 (€ 16.800 x 18 = € 302.400 X 1%). Ware der Vertrag hingegen auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
worden, wiirde die Bestandvertragsgebiihr lediglich € 504 betragen (€ 16.800 x 3 = € 50.400 X 1%).

Sind Bestandvertrage aus gebiihrenrechtlicher Sicht auf mehr als 3 Jahre befristet abgeschlossen, zahlt man
daherin der Regel eine hdhere Gebiihr als bei unbefristeten Vertragen.

Hohere Gebiihrenbelastung vermeiden
Derzeit gibt es Falle, in denen das Bundesfinanzgericht (BFG) trotz Vereinbarung aller denkmdglichen

wichtigen Kiindigungsgriinde das Vorliegen gebiihrenrechtlich befristeter Vertrage annimmt, womit es zu einer
hoheren Gebiihrenbelastung kommt. Ob bei Geschadftsraummieten aus gebiihrenrechtlicher Sicht daher auf

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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unbestimmte oder auf bestimmte Dauer abgeschlossene Bestandvertrdge (die zu einer héheren
Gebihrenpflicht fithren kdnnen) vorliegen, ist stets anhand der Umsténde und vertraglichen Vereinbarungen
im jeweiligen Einzelfall zu beurteilen. Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Wiedereingliederungsteilzeit fiir
Arbeitnehmer ab 1.7.2017

Seit dem 1.7.2017 besteht die Moéglichkeit, zur Erleichterung der Wiedereingliederung nach einem
Krankenstand die Herabsetzung der bisherigen Arbeitszeit im Rahmen einer Wiedereingliederungsteilzeit zu
vereinbaren.

Nach langerer physischer oder psychischer Krankheit ist eine sofortige Riickkehr zur vollen Arbeitszeit oft
nicht sinnvoll. Mithilfe der Wiedereingliederungsteilzeit soll der Arbeitnehmer schrittweise in den
Arbeitsprozess zuriickkehren. Dies hat Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Fiir den Arbeitgeber besteht die Moglichkeit, durch die schrittweise Heranfiihrung des Arbeitnehmers das
Know How des Mitarbeiters nicht vollstandig zu verlieren und im Idealfall die Festigung der Arbeitsfahigkeit zu
bewirken.

Der Arbeitnehmer kann sich wieder einarbeiten, wobei ihm entsprechend der Arbeitszeitreduktion ein
anteiliges Entgelt zusteht. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit
Anspruch auf ein Wiedereingliederungsgeld aus Mitteln der Krankenversicherung.

Kein Rechtsanspruch

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Ausiibung der Wiedereingliederungsteilzeit. Dem Arbeitgeber sowie dem
Arbeitnehmer steht es frei, sich fiir oder gegen das Modell der Wiedereingliederungsteilzeit zu entscheiden.

Voraussetzungen

* Die Wiedereingliederungsteilzeit kann nach einem mindestens sechswéchigen Krankenstand des
Arbeitnehmers vereinbart werden, wenn das Arbeitsverhéltnis bereits drei Monate vor Abschluss der
Wiedereingliederungsvereinbarung gedauert hat.

° Die Ausiibung der Wiedereingliederungsteilzeit setzt eine vorhergehende Beratung des Arbeitnehmers
und des Arbeitgebers (iber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit durch fitawork (www.
fitawork.at) voraus.

e Esistzundchst ein Wiedereingliederungsplan zu vereinbaren.

* Die konkrete Ausgestaltung der Reduktion der Arbeitszeit ist schriftlich zu vereinbaren —
Wiedereingliederungsvereinbarung.

® Zum Zeitpunkt des Antritts der Wiedereingliederungsteilzeit muss der Arbeitnehmer arbeitsfahig und
der Krankenstand beendet sein.

°  Der Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit setzt die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes
durch den Krankenversicherungstrager voraus.

Wiedereingliederungsvereinbarung

Die Vereinbarung hat Beginn, Dauer, Stundenausmaf der Teilzeitbeschaftigung sowie die Lage der
Arbeitsbeschéftigung zu enthalten. Die Wiedereingliederungsteilzeit kann zwischen den
Arbeitsvertragsparteien zundchst fiir ein bis sechs Monate vereinbart werden. Eine einmalige Verldngerung
der Vereinbarung ist, sofern die arbeitsmedizinische Zweckmagigkeit vorliegt, von ein bis drei Monaten
moglich.

Die Herabsetzung der Arbeitszeit muss um mindestens ein Viertel und darf hdchstens um die Hilfte erfolgen.
Dariiber hinaus diirfen die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit von 12 Stunden und das monatliche
Entgelt die Geringfligigkeitsgrenze (2017 € 425,70 monatlich) nicht unterschreiten.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Sanierungsarbeiten einer Arztpraxis stellen
sofort abziehbare Betriebsausgaben dar

Im Zuge eines Erkenntnisses beschiftigte sich das Bundesfinanzgericht (BFG) mit der steuerrechtlichen
Qualifikation von Kosten fiir die Renovierung einer Arztpraxis und kam zu einem fiir den Steuerpflichtigen
vorteilhaften Ergebnis.

Werden in betrieblich genutzten Gebsuden des Anlagevermdégens (etwa in den Biirordumlichkeiten des
Unternehmers) Sanierungs- oder Umbaumainahmen vorgenommen, so ist hinsichtlich der dafiir angefallenen
Kosten zwischen aktivierungspflichtigem Herstellungsaufwand und sofort absetzbarem Erhaltungsaufwand zu
unterscheiden. In der Praxis bereitet die Abgrenzung zwischen Erhaltungsaufwand einerseits und
Herstellungsaufwand andererseits jedoch hadufig Schwierigkeiten.

Erhaltungsaufwand dient dazu, ein Gebdude in einem ordnungsgemafien Zustand zu erhalten. Bei
regelmafiig in gewissen Zeitabstdnden wiederkehrenden notwendigen Ausbesserungen, durch die die
Wesensart des Gebdudes nicht verdndert wird, liegt sofort abzugsfahiger Erhaltungsaufwand vor.

Der Umstand, dass im Zuge einer Instandsetzung besseres Material oder eine modernere Ausfiihrung gewahlt
wird, nimmt den Aufwendungen in der Regel nicht den Charakter eines Erhaltungsaufwandes, solange nicht
die Wesensart des Hauses verandert wird oder das Gebdude ein groferes Ausmaf} erhalt.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung liegt beispielsweise in folgenden Féllen Erhaltungsaufwand vor:

¢ Umdeckung des Daches, Ausbesserung der Dachrinne oder des Mauerwerkes,

¢ Erneuerung des Verputzes und des Anstriches,

¢ Instandsetzung schadhaft gewordener Tiiren und Fenster,

e die Reparatur sanitdrer Anlagen und der Elektroanlagen,

* Umstellung einer mit festen Brennstoffen beheizten Zentralheizungsanlage auf eine mit Olfeuerung,
° Erneuerung/Sanierung eines Bades und dhnliche MaBnahmen oder

° Erneuerung von technischen Installationen

Die Kosten von Sanierungs- bzw. UmbaumaBnahmen derartiger Erhaltungsaufwendungen kénnen im Regelfall
zur Ganze steuermindernd als Betriebsausgaben geltend gemacht werden.

Herstellungsaufwand (und damit kein Erhaltungsaufwand) ist hingegen dann gegeben, wenn bauliche
Mafinahmen die Wesensart des Wirtschaftsgutes verdndern. Das ist nach Ansicht der Finanz etwa bei der
Aufstockung eines Gebdudes oder dem Einbau von Badezimmern und WC (Kategorieanhebung) der Fall. Im
Gegensatz zu Erhaltungsaufwendungen sind diese Kosten zu aktivieren und auf die Restnutzungsdauer des
vorhandenen Gebdudes verteilt abzuschreiben.

Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes (BFG)

In dem der Entscheidung des BFG zugrundeliegenden Fall nahm der beschwerdefiihrende Arzt im Zuge der
Errichtung von Ordinationsrdumlichkeiten eine Sanierung der seit jeher bestehenden und privat zu
Wohnzwecken genutzten Raume durch Abschlagen des Verputzes mit Neuverputz, Auswechseln des
bestehenden schadhaften Bodens und eine Sanierung der bestehenden Wasser- und Elektroninstallationen
vor. Da durch diese Sanierungsmafinahmen im Wesentlichen der Grundriss der Raume unverdndert geblieben
ist und weder ein Zubau noch eine Aufstockung erfolgte, lag keine Anderung der Wesensart des Geb3udes
und damit kein Herstellungsaufwand vor. Die Kosten fiir die angefallenen Sanierungsarbeiten waren daher

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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nach Ansicht des BFG im Zeitpunkt der Bezahlung sofort steuermindernd als Betriebsausgaben abzuziehen!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Registrierkasse: Fehler auf Belegen oder im
Datenerfassungsprotokoll

Seit 1.4.2017 miissen Registrierkassen verpflichtend mit einer technischen Sicherheitseinrichtung zum
Schutz gegen Manipulation ausgestattet sein.

Die Registrierkassensicherheitsverordnung legt fest, welche Eigenschaften die Registrierkasse und der damit
erzeugte Kassenbeleg sowie das Datenerfassungsprotokoll haben miissen. Weisen der Beleg oder das
Datenerfassungsprotokoll Fehler auf, so ist rasches Handeln geboten und eine entsprechende Korrektur
vorzunehmen.

Kassenbelege miissen folgende Angaben enthalten:

e Bezeichnung des liefernden oder leistenden Unternehmens

e fortlaufende Nummer, die zur Identifizierung des Geschaftsvorfalls einmalig vergeben wird
¢ Datum und Uhrzeit der Belegausstellung

* Menge und handelsiibliche Bezeichnung der Ware oder Dienstleistung

* Betrag der Barzahlung getrennt nach Steuerséatzen

* Kassenidentifikationsnummer

* maschinenlesbarer Code (QR-Code oder Link in maschinenlesbarer Form)

Dariiber hinaus sind im maschinenlesbaren QR-Code bestimmte Werte korrekt zu speichern. Im
Datenerfassungsprotokoll ist zudem jeder einzelne Barumsatz samt Belegdaten zu erfassen und zu speichern.
Die Erfiillung der Belegmerkmale sowie der technischen Voraussetzungen ist fiir die Anerkennung der
OrdnungsmafBigkeit der Kassenbelege bzw. der Buchhaltung und damit einhergehend fiir die Vermeidung
etwaiger nachteiliger Rechtsfolgen (z.B. Schitzung der Barumsitze durch die Finanzverwaltung) notwendig.

Registrierkasse auf3er Betrieb nehmen?

Werden Fehler - insbesondere am gedruckten Beleg (z.B. falscher USt-Satz, fehlende Nummerierung), im
maschinenlesbaren QR-Code oder im Datenerfassungsprotokoll (z.B. Verkettungsfehler, Summierungsfehler) -
erkannt, sind diese rasch zu korrigieren und entsprechend zu dokumentieren (z.B. exakter Zeitpunkt der
Korrektur). Nach Ansicht des Finanzministeriums fiithren etwa Fehler im Datenerfassungsprotokoll unter
Umstédnden sogar dazu, dass keine gesetzeskonforme Registrierkasse mehr vorliegt. Ist eine unmittelbare
Fehlerbehebung nicht moglich, wére eine solche Registrierkasse daher auer Betrieb zu nehmen.

Uberdies empfiehlt es sich in jedem Fall, auch mit Ihrem steuerlichen Vertreter Riicksprache zu halten. Wir
stehen lhnen dafiir selbstverstandlich gerne zur Verfligung!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Entgeltliche Ablose eines
Fruchtgenussrechts

Aufgrund der vielfachen Ausgestaltungsmoglichkeiten kommt Fruchtgenussvereinbarungen bei der
Ubertragung von Liegenschaften erhebliche praktische Bedeutung zu.

Bisher war die Frage der ertragsteuerlichen Behandlung der entgeltlichen Ablose eines Fruchtgenussrechts im
auBerbetrieblichen Bereich strittig. Ein dazu ergangenes Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofs (VWGH)
bringt in diesem Zusammenhang nunmehr Rechtssicherheit, wobei die Entscheidung des VwGH aus Sicht des
Steuerpflichtigen durchaus positiv zu bewerten ist.

Aus steuerlicher Sicht ist bei Fruchtgenussvereinbarungen insbesondere zwischen dem
Vorbehaltsfruchtgenuss und dem Zuwendungsfruchtgenuss zu unterscheiden.

Beim Zuwendungsfruchtgenuss erfolgt die Einrdumung des Fruchtgenussrechts an der Fruchtgenusssache
durch den Eigentiimer (Fruchtgenussbelasteten), ohne damit zugleich das zivilrechtliche Eigentum (etwa an
der Liegenschaft) zu iibertragen.

Beispiel: der langjdhrige zivilrechtliche Eigentiimer A rdumt einer Person B ein Fruchtgenussrecht an seinem
Mietwohnhaus ein. Dem FruchtnieBer B kommt das Recht zu, das Mietwohnhaus mit Schonung der Substanz
ohne jegliche Einschrankung zu ,genieen” und etwa die Mieteinnahmen daraus einzunehmen. A bleibt
weiterhin zivilrechtlicher Eigentiimer der Mietwohnung.

Im Unterschied dazu wird beim Vorbehaltsfruchtgenussrecht das Eigentumsrecht an der Fruchtgenusssache
iibertragen, wobei sich der bisherige zivilrechtliche Eigentiimer das Fruchtgenussrecht an dem tibertragenen
Wirtschaftsgut vorbehdlt. Der bisherige Eigentiimer der Liegenschaft wird daher zum FruchtnieBer der Ertrdge
(z.B. der Mieteinnahmen).

Abldse des Fruchtgenussrechts

Wird nun das Fruchtgenussrecht vom Eigentiimer der Sache (z.B. Liegenschaft) gegen Zahlung eines Entgelts
abgeldst, kommt es zu einem teilweisen oder ganzlichen Verzicht des Fruchtnieers auf sein Recht (etwa das
Recht, die Mieteinnahmen zu erhalten). Fraglich war bisher, wie eine solche Ablésezahlung aus
einkommensteuerlicher Sicht im auBerbetrieblichen Bereich (etwa bei einem Fruchtgenussrecht an einem
Mietwohnhaus) zu behandeln ist.

Erkenntnis des VWGH

Der VwGH erkannte nun, dass im Falle eines endgiiltigen Verzichts auf ein Zuwendungsfruchtgenussrecht eine
VerduBerung eines Rechtes vorliegt. Dies hat zur Folge, dass (entgegen der bisherigen Ansicht der
Osterreichischen Finanzverwaltung, wonach steuerpflichtige Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung
vorliegen) eine solche Ablésezahlung nur in ganz bestimmten Fillen (im Wesentlichen bei Verzicht innerhalb
der 1-jahrigen Spekulationsfrist und bei Vorliegen eines vorangegangenen Anschaffungsvorgangs)
einkommensteuerpflichtig ist. Erfolgt die Ablése hingegen spéter als 1 Jahr nach Einrdumung des
Fruchtgenussrechts, so liegen im Regelfall steuerfreie Einkiinfte vor.

Ob bzw. unter welchen Voraussetzungen die Vereinnahmung eines Entgelts fiir die Ablose des
Fruchtgenussrechts oder fiir die Ubertragung des Fruchtgenussrechts an einen Dritten tatsichlich
einkommensteuerfrei oder doch einkommensteuerpflichtig ist, ist stets im jeweiligen Einzelfall zu priifen und
zu beurteilen. Wir beraten Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Steuerliche Behandlung von Bitcoins

Virtuelle Wahrungen wie Bitcoins erfreuen sich immer gréf3erer Beliebtheit, sind aber bislang nicht als
offizielle Wahrung anerkannt. Zur steuerlichen Behandlung hat das Finanzministerium (BMF) aber schon
Stellung genommen.

In den letzten Wochen wurde vermehrt iber Bitcoins berichtet. Die virtuelle Wahrung macht entweder
aufgrund neuer Hochststande beim Kursverlauf (wurde bereits mit iber 4.900 Dollar gehandelt) oder
moglicher Verbote von Handelsplattformen Schlagzeilen. Nun ist auch klar, wie steuerlich damit umzugehen
ist.

Ertragsteuerliche Behandlung

Nach Ansicht des BMF handelt es sich um sonstige (unkdrperliche) Wirtschaftsgiiter, welche nicht abnutzbar
sind. Befinden sich virtuelle Wahrungen (= Kryptow&dhrungen) im Betriebsvermégen, sind diese je nach
Absicht, ob sie lang- oder kurzfristig dem Betrieb dienen sollen, dem Anlage- oder Umlaufvermdgen
zuzuordnen. Dies fiihrt nach der jahrlich vorzunehmenden Bewertung unter Umstdanden zu steuerlich
wirksamen Abwertungen bzw. auch zu nachfolgenden Zuschreibungen. Im Fall von An- und Verkaufen der
virtuellen Wahrung bzw. bei Tauschvorgédngen zu realen und anderen virtuellen Wahrungen kénnen
Kursgewinne und -verluste erzielt werden, die auch bei der Gewinnermittlung zu beriicksichtigen sind.
Mafigebend ist der aktuelle Tageswert.

Mining als gewerbliche Tatigkeit

Die Schaffung von Kryptow&dhrungen (sogenanntes Mining), das Betreiben einer Online-B6rse oder eines
Kryptowdhrung-Geldautomaten stellt eine gewerbliche Tatigkeit dar, weshalb die Einkiinfte aus dieser
Tatigkeit zu den Einkiinften aus Gewerbebetrieb zdhlen. Bei Kryptowadhrungen handelt es sich nach der
Ansicht des BMF um sonstige betriebliche Wirtschaftsgiiter und die daraus resultierenden Einkiinfte
unterliegen dem progressiven Einkommensteuertarif.

Realisierte Wertdanderungen von zinsbringend veranlagten Kryptowdhrungen sind jedoch mit dem
Sondersteuersatz in Hohe von 27,5% zu versteuern. Eine zinsbringende Veranlagung liegt in jenen Fallen vor,
in denen Kryptowdhrungen an andere Marktteilnehmer (Private oder Unternehmer) verliehen und dem
Verleiher fiir die Uberlassung der virtuellen Wahrung zeitanteilig zusétzliche Einheiten der Kryptow&dhrung
zugesagt werden.

Realisierte Wertdnderungen im Privatvermdgen unterliegen bei einer zinsbringenden Veranlagung ebenso
dem Sondersteuersatz von 27,5%. Wird die Kryptowahrung hingegen nicht zinsbringend veranlagt, so
unterliegen die realisierten Wertdanderungen als Spekulationsgeschéafte dem progressiven
Einkommensteuertarif, wenn die Verduf3erung innerhalb eines Jahres nach der Anschaffung erfolgt. Findet die
VerduBerung nicht innerhalb eines Jahres statt, so ist diese nicht steuerpflichtig.

Umsatzsteuerliche Behandlung
Zahlungen in Bitcoins sind wie Zahlungen mittels gesetzlichen Zahlungsmitteln (z.B. Euro) zu behandeln. Die
Bemessungsgrundlage einer Lieferung oder sonstigen Leistung bestimmt sich nach dem Wert des Bitcoins.

Der Wechsel von Bitcoins in reale Wahrungen (z.B. Euro) und umgekehrt ist eine steuerfreie Tatigkeit. Auch
das Mining von Bitcoins unterliegt nicht der Umsatzsteuer.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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ohne Gewédhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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