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19.000 Bank-Meldungen zu Kapitalzufliissen aus Schweiz und

Liechtenstein
Laut einer parlamentarischen Anfragebeantwortung durch Finanzminister Schelling sind von den
Banken bereits iber 19.000 Zufluss-Meldungen bei der Finanzverwaltung eingelangt. | mehr »

Berechnung der neuen Abschreibungen bei Gebdauden

Die Berechnung der Abschreibung von Gebduden ist nicht gerade einfach. Viele Bestimmungen
missen dabei in Einklang gebracht werden. | mehr »

Kommunalsteuerpflicht bei auslandischer
Arbeitskrafteiiberlassung? Editorial

Durch die Ankniipfung an eine inldndische Betriebsstatte wird die Arbeitskrafteiiberlassung
durch ein in- oder auslandisches Unternehmen gleich behandelt. Ohne Bedeutung sind der

Wohnsitz und die Staatsbiirgerschaft der tiberlassenen Person. | mehr » Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
nun die Méglichkeit unsere Steuerinfos auch
in Form eines e-papers zu nutzen.

Registrierkasse: Erleichterungen fiir Vereine
Begiinstigte Vereine sind fiir bestimmte Bereiche zur Ganze von der Einzelaufzeichnungs-,
Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht befreit. | mehr»

. . Das Team von WT Gruber Steuerberatung
Vermietung von Liegenschaften an den Gesellschafter- steht ihnen gerne beratend zur Seite.
Geschaftsfihrer

Wird eine Vermietung von Liegenschaften an den Gesellschafter-Geschaftsfiihrer nicht zu

Bedingungen wie zwischen Fremden abgeschlossen, sind steuerliche Konsequenzen kaum zu Andreas Gruber

vermeiden. | mehr »

WT Gruber Steuerberatung
Trinkgelder: steuerfrei oder nicht?
Wird im Zuge eines Restaurantbesuches dem Kellner ein Trinkgeld gewéhrt, so stellt sich die
Frage, ob dieses zu versteuern ist. Die Steuerfreiheit von Trinkgeldern ist namlich nur bei
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen gegeben. | mehr »

Umsatzsteuer bei Dreiecksgeschéaften

Bei Lieferungen von Waren an denen mehrere, in unterschiedlichen Staaten ansdssige
Unternehmer beteiligt sind, kann es aus umsatzsteuerlicher Sicht fiir den &sterreichischen
Unternehmer zu zusétzlichen Verpflichtungen kommen. | mehr »

Arzt-Nachfolge steuerschonend in die Ordination einbinden

Das Arzte- und Zahnéirztegesetz sieht neben der auf ein reines Innenverhiltnis gestiitzten
Ordinations- und Apparategemeinschaft auch die Méglichkeit der Bildung von Gruppenpraxen
als echte Behandlungsgesellschaften vor. | mehr »

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at



N~
-
o
I
‘©
=

WT GRUBER

Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusétzlich zu unseren Steuernews haben sie nun die Moglichkeit unsere Steuerinfos auch in Form eines e-
papers zu nutzen.

Das Team von WT Gruber Steuerberatung steht ihnen gerne beratend zur Seite.

Andreas Gruber

WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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19.000 Bank-Meldungen zu Kapitalzufliissen
aus Schweiz und Liechtenstein

Laut einer parlamentarischen Anfragebeantwortung durch Finanzminister Schelling sind von den Banken
bereits iiber 19.000 Zufluss-Meldungen bei der Finanzverwaltung eingelangt.

Diese Meldungen umfassen Betrdge von rd. € 3,3 Milliarden! Auf die Schweiz entfallen dabei 15.345
Meldungen bzw. rd. € 2,6 Mrd., auf Liechtenstein 3.844 Meldungen bzw. rd. € 701 Millionen.

2015 wurde ein Gesetz beschlossen, das die 0sterreichischen Banken verpflichtet, bestimmte Kapitalzufliisse
auf osterreichische Konten, die aus der Schweiz und aus Liechtenstein stammen, an die Finanzbehdrde zu
melden. Diese Uberweisungen sind fiir die Behérde interessant, da sie davon ausgeht, dass Steuerpflichtige
durch diese Uberweisungen vermeiden wollten, unter die Nachversteuerungsregelungen der mit der Schweiz
bzw. Liechtenstein in den Jahren 2011 bzw. 2012 abgeschlossenen Steuerabkommen zu fallen.

Selbstanzeige noch moglich

Laut Finanzminister Schelling werden nun die von den Banken {ibermittelten Daten analysiert, jedoch wurden
in diesem Zusammenhang noch keine Priifungsverfahren gegeniiber Abgabepflichtigen eingeleitet. Sollten
die Zuflussmeldungen im Zusammenhang mit noch nicht offengelegten Abgabenverkiirzungen stehen, ware
auch jetzt noch eine Selbstanzeige moglich, da die von den Banken durchgefiihrten Meldungen fiir sich keine
Verfolgungshandlungen oder Tatentdeckungen darstellen.

Eine Selbstanzeige sollte aber jedenfalls rasch erfolgen, da nicht absehbar ist, ab wann die Finanzbehdrde
mit konkreten Ermittlungen beginnen wird! Wir beraten Sie dazu umfassend.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Berechnung der neuen Abschreibungen bei
Gebduden

Die Berechnung der Abschreibung von Gebduden ist nicht gerade einfach. Viele Bestimmungen miissen
dabei in Einklang gebracht werden.

Bei betrieblich genutzten Gebduden besteht fiir den Unternehmer die Verpflichtung, die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten gleichméBig verteilt auf die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abzusetzen (Absetzung
fiir Abnutzung bzw. AfA). Ohne Nachweis der konkreten Nutzungsdauer sieht das Gesetz bei Gebduden fixe
Abschreibungssatze vor. Fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2015 beginnen, kam es zu einer
Vereinheitlichung dieser Abschreibungssétze auf 2,5% pro Jahr.

Bei fiir Wohnzwecke iiberlassenen Gebduden betrdgt die AfA nunmehr in der Regel 1,5%. Der Nachweis einer
davon abweichenden Nutzungsdauer ist jedoch méglich.

Fiir ,,alte” Wirtschaftsjahre, die vor dem 31.12.2015 begonnen haben, galten hingegen, abhangig vom Zweck
der betrieblichen Nutzung, unterschiedliche Abschreibungssadtze. Wurde gemaf der alten gesetzlichen
Regelung fiir bereits vorhandene Gebdude ein AfA-Satz von beispielsweise 3% oder 2% angewendet,
reduziert oder erhéht sich die AfA nunmehr auf 2,5%. Dies fiihrt auch zu einer entsprechend verdnderten
Restnutzungsdauer.

Beispiel

Ein betrieblich genutztes Gebdude wurde im Februar 2006 mit Herstellungskosten von € 100.000
fertiggestellt und anschliefend sofort in Betrieb genommen. In den Wirtschaftsjahren bis zum 31.12.2015
betrug der AfA-Satz 3% (33,3 Jahre). Der Buchwert zum 31.12.2015 betrug somit € 70.000 (bei einer linearen
Abschreibung in Héhe von € 3.000 p.a.). Die Restnutzungsdauer liegt zu diesem Zeitpunkt bei 23,3, Jahren.
Aufgrund der Gesetzesnovelle reduziert sich der AfA-Satz auf 2,5%, womit der jahrliche AfA-Betrag (basierend
auf den urspriinglichen Herstellungskosten) seit dem 1.1.2016 € 2.500 betrdgt. Dadurch verldangert sich auch
die Restnutzungsdauer von 23,3 Jahren auf 28 Jahre (70.000/2.500 = 28).Vereinfacht kann auch der bisherige
AfA-Betrag von € 3.000 um 1/6 verringert werden (3.000 * 0,8334= 2.500).

Private Gebdude

Bei privaten Gebduden, die der Erzielung von Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung dienen, kann ohne
Nachweis der Nutzungsdauer unverdndert ein AfA-Satz von 1,5% herangezogen werden. Dabei ist jedoch zu
beachten, dass bei bebauten Grundstiicken von den Anschaffungskosten ein bestimmter Anteil des Grund
und Bodens auszuscheiden ist. Bisher lag dieser Anteil bei 20%. Seit dem 1.1.2016 betradgt er abhdngig von
der Einwohnerzahl, vom durchschnittlichen Baulandpreis pro m2 sowie von der Anzahl der Wohn- oder
Geschaftseinheiten in der Regel pauschal 20%, 30% oder 40%. Ein davon abweichender auszuscheidender
Anteil kann jedoch z.B. durch ein Gutachten nachgewiesen werden.

Beispiel

Ein Zinshaus wird im Janner 2004 um € 3,4 Mio. angeschafft. Davon waren bis zum 31.12.2015 20%, somit
€ 680.000 als Grundanteil auszuscheiden. Die AfA betrug bis Ende 2015 daher € 40.800 ((€ 3,4 Mio. —

€ 680.000)*0,015). Seit dem 1.1.2016 betragt der Grundanteil aufgrund der maigeblichen Kriterien 40%. Ab
dem 1.1.2016 belduft sich die jahrliche AfA daher auf € 30.600.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Kommunalsteuerpflicht bei auslandischer
Arbeitskrafteliberlassung?

Durch die Ankniipfung an eine inldndische Betriebsstdtte wird die Arbeitskridfteiiberlassung durch ein in-
oder auslidndisches Unternehmen gleich behandelt. Ohne Bedeutung sind der Wohnsitz und die
Staatsbiirgerschaft der iiberlassenen Person.

Arbeitet ein Osterreichischer Unternehmer mit einem Subunternehmer aus dem Ausland zusammen und
werden dessen Dienstnehmer zu stark in den Betrieb des osterreichischen Unternehmers integriert, so
konnen Sozialversicherung und Finanzverwaltung von einer Arbeitskraftetiberlassung durch den
ausldndischen Subunternehmer an den 6sterreichischen Unternehmer ausgehen.

Etwa dann, wenn die Arbeitsmittel des inlandischen Unternehmers verwendet werden und der ausldndische
Unternehmer nicht fiir die Werkleistung haftet. Diese Einordnung hat fiir den 6sterreichischen Unternehmer -
neben haftungs- und arbeitsrechtlicher Konsequenzen - aber auch zur Folge, dass dieser in der Regel fiir die
Dienstnehmer des ausldndischen Subunternehmers kommunalsteuerpflichtig wird.

¢ Ausléndischer Subunternehmer ohne inldndische Betriebsstidtte
Uberldsst der ausldndische Subunternehmer (Uberlasser) seine Dienstnehmer an einen inldndischen
Unternehmer (Beschiftiger), dann geht die Kommunalsteuerschuld vom ersten Tag an auf den
inlandischen Beschaftiger tiber.
Die Kommunalsteuer betrdgt in diesem Fall 2,1% des an den auslandischen Unternehmer bezahlten
Entgelts (3% Kommunalsteuer von 70% des Netto-Entgeltes).

* Ausldndischer Subunternehmer mit inlandischer Betriebsstitte
Sollte der ausldndische Uberlasser fiir die Personaliiberlassung bereits iiber eine inldndische
Betriebsstitte verfiigen, dann hat der ausldndische Uberlasser die Kommunalsteuer selbst abzufiihren.
Eine solche inldandische Betriebsstatte entsteht in der Regel jedoch erst nach einer Dauer von sechs
Monaten.

Fur den inldandischen Unternehmer ist somit bei einer Zusammenarbeit mit einem auslandischen
Unternehmer zur Vermeidung von Kommunalsteuernachzahlungen zu priifen

* ob essich bei der Zusammenarbeit um eine Arbeitskrafteliberlassung handelt und
= wenn dies der Fall ist, ob der ausldndische Uberlasser eine Betriebsstatte in Osterreich hat oder nicht.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Registrierkasse: Erleichterungen fiir Vereine

Begiinstigte Vereine sind fiir bestimmte Bereiche zur Gdnze von der Einzelaufzeichnungs-, Registrierkassen-
und Belegerteilungspflicht befreit.

Fiir Vereine, die einen begiinstigten Zweck verfolgen, bestehen viele abgabenrechtliche Begiinstigungen.
Vorausgesetzt wird aber, dass sowohl in der Vereinssatzung als auch bei der tatsédchlichen Geschaftsfiihrung
diese gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecke beriicksichtigt werden.

Solche begiinstigten Vereine sind etwa fiir nachstehende Bereiche zur Gdnze von der Einzelaufzeichnungs-,
Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht befreit. Laut Finanz gilt dies auch fiir begiinstigungsschéadliche
Betriebe mit einem Umsatz von weniger als € 7.500 pro Jahr:

Unentbehrlicher Hilfsbetrieb

Ein unentbehrlicher Hilfsbetrieb liegt dann vor, wenn

e derBetrieb insgesamt auf die Erfiillung begiinstigter Zwecke eingestellt ist,
* die betreffende Betdtigung fiir die Erreichung des Vereinszwecks in ideeller Hinsicht unentbehrlich ist

und
* zu abgabepflichtigen Betrieben (konkret) nicht in gréBerem Umfang in direkten Wettbewerb getreten

wird.

Dabei ist wesentlich, dass die mit Einnahmen verbundene Tatigkeit mit dem statutenmédBigen Vereinszweck
in unmittelbarem Zusammenhang steht. Beispiele sind etwa die Theatervorstellung eines Theatervereins oder
der Amateursportbetrieb eines Sportvereines.

Bestimmte entbehrliche Hilfsbhetriebe - kleine Vereinsfeste

Die Befreiung gilt nur unter folgenden Voraussetzungen:

* Das Vereinsfest wird im Wesentlichen von den Mitgliedern des Vereins oder deren Angehdorigen
getragen.

* Musik- oder andere Kiinstlergruppen verrechnen fiir ihren Auftritt tblicherweise nicht mehr als € 1.000
pro Stunde.

* Die Verpflegung ist von den Vereinsmitgliedern bereitzustellen. Wird diese an einen Unternehmer (z.B.
Gastwirt) ausgelagert, gilt dessen Tatigkeit nicht als Bestandteil des Vereinsfestes und ist fiir die
Einstufung des Vereinsfestes als entbehrlicher Hilfsbetrieb unbeachtlich.

¢ Die Dauer solcher Veranstaltungen darf insgesamt 72 Stunden im Jahr nicht {ibersteigen.

Begiinstigungsschaddlicher Betrieb mit einem Umsatz von weniger als € 7.500 pro Jahr

Begiinstigungsschddlich sind wirtschaftliche Geschaftsbetriebe, die keine Hilfsbetriebe mehr sind, sowie
land- und forstwirtschaftliche Betriebe oder Gewerbebetriebe, die mit Gewinnerzielungsabsicht betrieben
werden, wie zum Beispiel groe Vereinsfeste, die iber den Vereinsrahmen hinausgehen, oder
Warenverkaufsstellen.

Erzielen die begiinstigungsschéadlichen Betriebe jedoch nur Umsétze von hiochstens € 7.500 pro Jahr, besteht
laut Finanzministerium auch fiir diese Umsatze weder Einzelaufzeichnungs-, Registrierkassen- noch
Belegerteilungspflicht.

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Vermietung von Liegenschaften an den
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Wird eine Vermietung von Liegenschaften an den Gesellschafter-Geschiftsfiihrer nicht zu Bedingungen wie
zwischen Fremden abgeschlossen, sind steuerliche Konsequenzen kaum zu vermeiden.

Rechtsbeziehungen zwischen einer GmbH und ihren Gesellschaftern sind steuerlich anzuerkennen, wenn
diese unter fremdublichen Bedingungen abgeschlossen werden. Fremdiiblich bedeutet, dass die
Vereinbarung nach auBen ausreichend zum Ausdruck kommt, einen eindeutigen, klaren und jeden Zweifel
ausschliefenden Inhalt hat und zwischen Fremden unter den gleichen Bedingungen abgeschlossen worden
wire. Ist eine fremdiibliche Vereinbarung nicht gegeben (beispielsweise im Falle einer Uberlassung von
Immobilien zu einer ,besonders geringen” Miete), so fiihrt dies zu einer sogenannten verdeckten
Gewinnausschittung.

Vergleich Renditemiete mit Marktmiete

Um das Ausmaf dieser verdeckten Gewinnausschiittung und die damit verbundenen Konsequenzen zu
ermitteln, ist zu priifen, ob die betreffende Immobilie fiir eine fremdubliche, marktkonforme
Nutzungsiiberlassung geeignet und daher jederzeit im betrieblichen Geschehen einsetzbar ist.

Um das Vorliegen dieses Kriteriums zu priifen, muss die sogenannte ,,Renditemiete” mit der erzielbaren
Marktmiete fiir die betreffende Immobilie verglichen werden. Die Renditemiete ist laut Finanzministerium
jene Miete, mit der fiir das eingesetzte Kapital die durchschnittliche Rendite einer Immobilienveranlagung in
dieser Lage erreicht wird (Immobilienrendite der betreffenden Region).

Findet die Renditemiete in der Marktmiete Deckung, so dass die Liegenschaft zu Marktkonditionen
fremdiblich vermietet werden kann, handelt es sich um eine jederzeit im betrieblichen Geschehen
einsetzbare Immobilie. Ist in diesem Fall das zwischen der Kérperschaft und dem Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer vereinbarte Mietentgelt niedriger als eine angemessene (fremdiibliche) Miete, so liegt in
Hohe der Differenz zur Marktmiete eine verdeckte Gewinnausschiittung vor.

Die Differenz ist auf Ebene des Gesellschafters mit 27,5% zu besteuern und auf Ebene der Gesellschaft der
steuerlichen Bemessungsgrundlage hinzuzurechnen, welche der 25%igen Kérperschaftsteuer unterliegt.

Findet die Renditemiete hingegen in der Marktmiete keine Deckung, sodass die Immobilie nicht zu
Marktkonditionen fremdiiblich vermietet werden kann, handelt es sich um eine nicht jederzeit im
betrieblichen Geschehen einsetzbare Liegenschaft. Das ist etwa bei besonders reprdsentativen oder speziell
auf die Wohnbediirfnisse des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers abgestimmte Immobilien der Fall, weil sie
schon ihrer Erscheinung nach fiir die private Nutzung durch den Anteilsinhaber bestimmt sind.

Wird die Immobilie in diesem Fall zu einem unter der Renditemiete liegenden Betrag an den Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer vermietet, kommt es in Hohe der gesamten von der Korperschaft getragenen Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten der Immobilie zu einer verdeckten Ausschiittung mit den damit verbundenen
steuerlichen Konsequenzen.

Ob bzw. inwieweit auf Basis der oben dargestellten Kriterien der Finanzverwaltung bei der Uberlassung von

Immobilien an den Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH eine verdeckte Gewinnausschiittung vorliegt
und welche konkreten gesamtsteuerlichen Konsequenzen daraus folgen, ist stets im jeweiligen Einzelfall zu
beurteilen. Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Trinkgelder: steuerfrei oder nicht?

Wird im Zuge eines Restaurantbesuches dem Kellner ein Trinkgeld gewdhrt, so stellt sich die Frage, ob
dieses zu versteuern ist. Die Steuerfreiheit von Trinkgeldern ist ndmlich nur bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen gegeben.

Das Trinkgeld muss

e ortsiblich sein und

* einem Arbeitnehmer anldsslich einer Arbeitsleistung von einem Dritten,

e freiwillig und ohne dass ein Rechtsanspruch darauf besteht sowie zusatzlich zu dem Betrag, der fiir die
Arbeitsleistung zu zahlen ist,

° zugewendet werden.

Liegen sdamtliche Voraussetzungen vor, so sind Trinkgeldzahlungen von der Lohnsteuer sowie vom
Dienstgeberbeitrag und der Kommunalsteuer befreit.

Ortsiibliches Trinkgeld

Entscheidend ist daher insbesondere, dass das Trinkgeld ortsiiblich, das heit brancheniiblich ist und in
einer angemessenen Hohe ausbezahlt wird. Ublicherweise erhalten Trinkgelder etwa Arbeitnehmer im
Frisorgewerbe, im Hotel- und Gastgewerbe oderim Gewerbe der Kosmetiker, FuBpfleger und Masseure.

Dariiber hinaus ist darauf zu achten, dass nur Trinkgelder, die einem Arbeitnehmer mit Einkiinften aus
nichtselbstdndiger Arbeit zugewendet werden steuerfrei sind. Sind etwa in einem Restaurantbetrieb der
Unternehmer selbst und ein als Arbeitnehmer beschéftigter Kellner im Service tétig, so ist nur das von Kunden
dem beschéftigten Kellner zugewendete Trinkgeld steuerfrei. Die dem Unternehmer zugewendeten Betrédge
stellen hingegen steuerpflichtige Einnahmen dar. Zuldssig und somit fiir die Steuerfreiheit von Trinkgeldern
unschédlich ist aber, dass das Trinkgeld von anderen Arbeitnehmern (z.B. Zahlkellnern) oder vom Arbeitgeber
selbst entgegengenommen wird, wenn es im Anschluss dem Arbeitnehmer weitergegeben wird.

Beispiel

Aufgrund des hervorragenden Services vermerkt ein Gast eines Restaurants auf dem Rechnungsbeleg ein
Trinkgeld fiir den Kellner in bestimmter Hohe. Dieses Trinkgeld bezahlt er gemeinsam mit der Konsumation
mit Kreditkarte. Der gesamte Rechnungsbetrag wird zundchst auf ein Konto des Arbeitgebers des Kellners
tiberwiesen. Dieser gibt jedoch das ausgewiesene Trinkgeld an den Kellner weiter. Das Trinkgeld ist bei
Vorliegen aller tibrigen Voraussetzungen beim Kellner steuerfrei. Leitet hingegen der Arbeitgeber das Trinkgeld
nicht weiter, so liegen beim Arbeitgeber steuerpflichtige Betriebseinnahmen vor.

Zu beachten ist jedoch, dass selbst bei Vorliegen samtlicher, oben angefiihrter Voraussetzungen die
Steuerfreiheit von Trinkgeldern dann nicht gegeben ist, wenn aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Bestimmungen Arbeitnehmern die direkte Annahme von Trinkgeldern untersagt ist!

Ob Trinkgelder daher tatsdchlich steuerfrei sind oder nicht, ist im jeweiligen Einzelfall zu priifen. Wir
unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Umsatzsteuer bei Dreiecksgeschaften

Bei Lieferungen von Waren an denen mehrere, in unterschiedlichen Staaten ansdssige Unternehmer beteiligt
sind, kann es aus umsatzsteuerlicher Sicht fiir den dsterreichischen Unternehmer zu zusiatzlichen
Verpflichtungen kommen.

So ist der Gsterreichische Unternehmer unter Umstanden dazu gezwungen, sich im Ausland fiir
umsatzsteuerliche Zwecke registrieren zu lassen und dort neben monatlichen Umsatzsteuervoranmeldungen
auch eine Umsatzsteuerjahreserkldrung (gegebenenfalls iiber einen lokalen Finanzvertreter) abzugeben. In
diesem Zusammenhang enthélt das Gsterreichische Umsatzsteuergesetz fiir sogenannte
innergemeinschaftliche Dreiecksgeschéfte jedoch Vereinfachungsregeln, bei welchen strenge
Formalerfordernisse zu erfiillen sind.

An einem Dreiecksgeschdft sind drei Unternehmer beteiligt, die in drei verschiedenen Mitgliedstaaten iiber
denselben Gegenstand Umsatzgeschafte abschlieBen und dieser Gegenstand unmittelbar vom ersten Lieferer
an den letzten Abnehmer gelangt. Der mittlere Unternehmer wird als Erwerber, der letzte Unternehmer als
Empfanger bezeichnet.

Beispiel

Ein deutscher Unternehmer (= Empfanger) bestellt eine Maschine bei seinem 6sterreichischen Handler (=
Erwerber). Dieser wiederum bestellt diese Maschine beim italienischen Produzenten (= Erstlieferant) und
weist diesen an, die Maschine direkt an den deutschen Unternehmer zu senden.

In solch einem Fall kann sich der Erwerber (mittlerer Unternehmer) die Registrierung fiir umsatzsteuerliche
Zwecke im Ausland unter ganz bestimmten Voraussetzungen ersparen. So ist es fiir die Inanspruchnahme der
Vereinfachung unter anderem notwendig, dass die Rechnung des Erwerbers an den Empfanger zusatzlich
einen ausdriicklichen Hinweis auf das Vorliegen eines innergemeinschaftlichen Dreiecksgeschéftes sowie auf
die Steuerschuldnerschaft des Rechnungsempfangers enthdlt. Zudem hat der Erwerber im Rahmen der
Zusammenfassenden Meldung bestimmte Angaben betreffend das Dreiecksgeschaft zu machen.

Fehler in der Rechnung

Kommt es in der Rechnung des Erwerbers an den Empfanger der Lieferung oder in der Zusammenfassenden
Meldung zu Fehlern, so geht die Finanzverwaltung davon aus, dass die Anwendung der oben angefiihrten
Vereinfachungsregelungen fiir Dreiecksgeschafte nicht moglich ist. Eine formale Berichtigung wird von der
Finanzverwaltung nicht anerkannt. Allerdings hegt der Verwaltungsgerichtshof Zweifel an der Auffassung,
dass wegen formaler Fehler ,,verungliickte” Dreieckgeschdfte nachtraglich nicht saniert werden kénnen. Die
Entscheidung des Europdischen Gerichtshofes bleibt hier abzuwarten.

Bei Dreiecksgeschaften ist somit inshesondere auf formale Voraussetzungen zu achten. Ob die
vereinfachenden Bestimmungen fiir Dreiecksgeschdafte tatsachlich zur Anwendung gelangen oder nicht, hangt
mafgeblich vom jeweiligen Einzelfall ab, der bereits im Vorfeld der Lieferung abgeklart werden muss. Wir
beraten und unterstiitzen Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Arzt-Nachfolge steuerschonend in die
Ordination einbinden

Das Arzte- und Zahnirztegesetz sieht neben der auf ein reines Innenverhiltnis gestiitzten Ordinations- und
Apparategemeinschaft auch die Mdglichkeit der Bildung von Gruppenpraxen als echte
Behandlungsgesellschaften vor.

Die Gruppenpraxis stellt eine Partnerschaft von Arzten zum gemeinschaftlichen Betrieb einer drztlichen
Ordination dar. Hierbei wird der Behandlungsvertrag direkt zwischen der Gruppenpraxis und dem Patienten
bzw. den Sozialversicherungstriigern abgeschlossen. Das Arztegesetz sieht fiir die Zusammenarbeit von
Arzten in Form einer selbstindig berufsbefugten Gruppenpraxis die Rechtsform der OG oder GmbH vor. Eine
Gruppenpraxis in Form einer KG oder GmbH & Co KG ist nicht zuldssig. Bei der Griindung von Gruppenpraxen
in Form einer OG oder GmbH ist auf die unterschiedlichen Regelungen in den einzelnen Bundesldandern zu
achten.

Job-Sharing-Modell

Eine weitere Form der Zusammenarbeit bietet das Job-Sharing-Modell. Bei diesem Modell kbnnen Kassenarzte
ihren bestehenden Kassenvertrag mit einen oder mehreren Arzten gleicher Fachrichtung ohne Kassenvertrige
im Innenverhaltnis teilen, um so eine 100%ige Erfiillung des Kassenvertrags gewdhrleisten zu konnen. Das
Versorgungsniveau darf dadurch allerdings nicht ausgeweitet werden. Hinsichtlich der weiteren jeweiligen
Voraussetzungen ist auf die unterschiedlichen Regelungen auf Landerebene zu achten.

Méchte die Tochter bzw. der Sohn in der Ordination des Elternteils mitarbeiten, so bietet sich eine
Zusammenarbeit im Rahmen eines Job-Sharing-Modells an, sofern die Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Das
Job-Sharing-Modell erméglicht es der Tochter bzw. dem Sohn Punkte zu erwerben und somit ein besseres
Ranking zu erreichen, weshalb die Chancen auf eine spétere Ubernahme der Praxis des Elternteils erhght
werden kdnnen. Hierfiir ist es erforderlich, dass sich die beiden an dem Job-Sharing-Modell beteiligten Arzte
zusammenschliefien.

Zusammenschluss wirtschaftlich nicht sinnvoll

Nach den Grundsatzen des allgemeinen Steuerrechts wird bei einem Zusammenschluss ein steuerwirksamer
Tauschvorgang begriindet, der zu einer fiktiven Betriebsaufgabe mit VerduBerungsgewinnbesteuerung beim
ZusammenschlieBenden fiihrt. Durch die daraus folgende Besteuerung aller stillen Reserven einschliefilich
des Patientenstocks und des Firmenwerts wire ein Zusammenschluss aus wirtschaftlichen Uberlegungen
nicht sinnvoll.

Um diese ungewollten Steuerfolgen auszuschlieflen, sieht das Umgriindungssteuerrecht die Moglichkeit vor,
dass ein Zusammenschluss ohne Aufdeckung stiller Reserven und somit ohne Ertragsteuerbelastung erfolgen
kann. Damit allerdings das Umgriindungssteuerrecht zur Anwendung kommt, muss zumindest ein Partner
eine betriebliche Einheit (z.B. Arztpraxis) mit positivem Verkehrswert tibertragen.

Bei der steuerschonenden Umsetzung des Job-Sharing-Modells beraten wir Sie gerne!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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ohne Gewédhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!
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http://www.wtgruber.at
mailto:office@wtgruber.at

