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Beschaftigungsbonus

Mit 1.7. wird ein Beschéftigungsbonus fiir zuséatzliche Dienstnehmer eingefiihrt. | mehr »

Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer
Der Kiindigungsschutz &lterer Arbeitnehmer wird ab 1.7.2017 gelockert. | mehr »
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STEVERN

Editorial

Liebe Klientinnen - liebe Klienten

zusatzlich zu unseren Steuernews haben sie
nun die Méglichkeit unsere Steuerinfos auch
in Form eines e-papers zu nutzen.

Wir informieren sie {iber den geplanten
Beschdftigungsbonus bzw. die Lockerung
des Kiindigungsschutzes fiir dltere
Dienstnehmer.

Das Team von WT Gruber Steuerberatung
steht ihnen gerne beratend zur Seite.

Andreas Gruber

WT Gruber Steuerberatung

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Beschaftigungsbonus

Mit 1.7. wird ein Beschdftigungsbonus fiir zusdtzliche Dienstnehmer eingefiihrt.

Die Eckpunkte sind:

Gegenstand der Férderung ist der teilweise Ersatz von Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrige) fiir
zusatzliche Beschéftigte fiir die Dauer von drei Jahren. Die Antragstellung ist ab 1.7.2017 mdglich und hat
grundsatzlich vor Schaffung des ersten zu fordernden zusatzlichen Vollzeitdaquivalents zu erfolgen. Um ein
laufendes Budgetmonitoring zu gewdhrleisten, muss jedes zu fordernde Beschéftigungsverhdltnis vom
Unternehmen unmittelbar bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses den Férderagenturen gemeldet
werden. Die daraus resultierenden und nachweislich bezahlten Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrage)
werden mit 50% bezuschusst, die Forderung wird jahrlich im Nachhinein ausbezahlt.

Die Kosten iiber den kommenden Finanzrahmen 2018-21 belaufen sich auf 2 Mrd. Euro. Nach spéatestens
2 Jahren erfolgt eine Evaluierung. Die Abwicklungskosten werden im Einvernehmen mit dem BMF festgelegt.
Die Férdermainahme endet, sobald der Rahmen ausgeschopft ist.

Zu den Lohnnebenkosten zdhlen:

Krankenversicherungsbeitrag

Unfallversicherungsbeitrag

Pensionsversicherungsbeitrag

Arbeitslosenversicherungsbeitrag

IESG-Zuschlag

Wohnbauférderungsbeitrag

Mitarbeitervorsorge (BMSVG)

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds

Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Kommunalsteuer

Als Referenzwerte werden die Beschéftigtenstande (Anzahl der Beschéftigten) zum Zeitpunkt der
Antragstellung sowie 12 Monate vor der Antragstellung herangezogen. Um forderungsfahig zu sein, muss im
Vergleichszeitraum ein Zuwachs an Beschaftigungsverhaltnissen von zumindest einem zusatzlichen
Vollzeitdquivalent dargestellt werden. Fiir Unternehmen, die erst im Laufe der letzten 12 Monate vor
Antragstellung gegriindet wurden, gilt als Berechnungsgrundlage ein Mitarbeiterstand von null. Die
Beschdftigungsdauer muss zumindest 6 Monate betragen.

Forderungsfahig sind Voll- und Teilzeitbeschéftigungsverhdltnisse die der Kommunalsteuerpflicht
unterliegen, sowie jene Beschaftigungsverhdltnisse, die gem. § 8 KommStG von der Kommunalsteuer befreit
sind (bspw. auf dem Gebiet der Gesundheitspflege und Altenfiirsorge). Betriebe, die It. Statistik Austria dem
Sektor Staat zugerechnet werden, fallen allerdings nicht unter die Begiinstigung.

Um Mitnahmeeffekte zu vermeiden und den Arbeitsmarkt maximal zu entlasten, sind nur zusatzliche
Beschaftigungsverhiltnisse zu fordern, wenn
. eine beim AMS als arbeitslos gemeldete Person,

oder ein Abganger einer Gsterreichischen Bildungseinrichtung (wie bspw. Schulen oder Hochschulen)

oder eine in Osterreich bereits beschiftigt gewesene Person (Jobwechsler) eingestellt wird,

oder ein Beschéftigungsverhaltnis auf Basis einer Rot-Wei3-Rot-Karte besteht.

Das Vorliegen eines dieser Kriterien muss vom antragstellenden Unternehmen zum Zeitpunkt der
Anmeldung des Arbeitnehmers bei der Sozialversicherung nachgewiesen werden kénnen und bei Abrechnung
der Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) und der Osterreichischen Hotel- und Tourismusbank (OHT)
vorgelegt werden.

Reine Mitnahmeeffekte durch Umgriindungen, Verschiebungen im Konzern oder Ahnliches werden nicht
gefordert. Die Forderrichtlinien haben das entsprechend zu beriicksichtigen.

Zudem soll eine missbrduchliche Inanspruchnahme der Férderung durch entsprechend ausgestaltete
Forderrichtlinien verhindert werden. Doppelforderungen sind zu vermeiden. Daher wird fiir einen

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at
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Beschéftigten, fiir den die Lohnnebenkostenférderung gem. Start-up-Férderung bezogen wird, nicht
gleichzeitig auch ein ,,Beschéftigungsbonus” gewdhrt.

Im Sinne einer missbrauchssicheren Abwicklung soll der Beschaftigungsbonus im Rahmen der
Gemeinsamen Priifung aller lohnabhdngigen Abgaben (GPLA) gepriift werden kdnnen. Fiir eine effiziente
Abwicklung von Stichprobenpriifungen durch die Férderagenturen sollen diese auf die Ergebnisse der GPLA
zuriickgreifen kdnnen. Dies ist gesetzlich klarzustellen.
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Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer

Der Kiindigungsschutz dlterer Arbeitnehmer wird ab 1.7.2017 gelockert.

Um die Wiedereingliederung von {iber 50-jahrigen Arbeitnehmern zu verbessern, hat der Nationalrat eine
Anderung des § 105 ArbVG beschlossen. Die derzeitige Regelung des § 105 Abs 3b ArbVG sieht fiir
Arbeitnehmer tiber 50 Jahren einen héheren Kiindigungsschutz vor, wenn diese bereits beschaftigt waren bzw
kommt dieser Kiindigungsschutz zum Tragen, wenn {iber 50-Jdhrige mindestens zwei Jahre im Betrieb
beschaéftigt sind.

Nunmehr wird der allgemeine Kiindigungsschutz dlterer Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt ihrer Einstellung das
50. Lebensjahr tiberschritten haben, an den von jiingeren Arbeitnehmern angeglichen. Es soll deshalb bei
einem Sozialvergleich oder der Priifung der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung das Alter nicht mehr gesondert,
sondern nach demselben Mafstab wie bei jlingeren Arbeitnehmern herangezogen werden. Die Neuregelung
gilt aber nur flir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis ab dem 1. 7. 2017 begriindet wird; fiir bestehende
Dienstverhdltnisse dndert sich nichts.
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WT GRUBER

WT Gruber Steuerberatung GmbH
4840 Vocklabruck | Feldgasse 1

fon: 07672 24175 | fax: 07672 25055
e-mail: office@wtgruber.at
www.wtgruber.at

Impressum:
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Die veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt,

ohne Gewédhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!

Wir beraten Sie gerne: 07672 24175 | office@wtgruber.at


http://www.wtgruber.at
mailto:office@wtgruber.at

